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NUESTRA META

Plan International trabaja por un
mundo justo que promueva los
derechos de la infancia y la igualdad
de las ninas.
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Derecha: La educacion de Hibbag, de 18 afios, se ha visto
afectada por la sequia en Somalia.
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CRECEMOS,
CAMBIAMOS

Y MEJORAMOS
NUESTRO IMPACTO
FRENTE A LOS
DESAFIOS GLOBALES

El ejercicio que ahora os presentamos (julio
2021 - junio 2022) ha sido el quinto y Ultimo de
nuestra estrategia global para transformar la vida
de 100 millones de nifias. El contexto ha sido es-
pecialmente convulso —las consecuencias de la
COVID-19, el aumento de los conflictos globales,
el incremento de la inseguridad alimentaria y el
encarecimiento de la vida, todo ello agravado por
la crisis climatica— pero las mismas causas que
hacen nuestro trabajo més dificil, también lo ha-
cen necesario.

Solo en este ano hemos llegado a 27,7 millones de
nifias y adolescentes con programas enfocados a
mejorar y garantizar su derecho a una educacién
de calidad e inclusiva, su bienestar fisico y mental
y en general su proteccion, su salud, incluido sus
derechos sexuales y reproductivos tanto durante
situaciones de emergencia como en contextos de
crisis humanitarias prolongadas. Para acometer
este reto, la organizacion esta mejorando su ma-
nera de trabajar y de impactar adaptandose a los
grandes desafios que tenemos. La colaboraciéon
de todos nuestros donantes es cada dia mas ne-
cesaria y efectiva. »

En Espafia también avanzamos de manera sig-
nificativa. Este afio nos ha alegrado comunicar
que Bernardino Ledn, diplomatico que ha ocu-
pado posiciones de alto nivel en la ONU, entre
las que destaca el puesto de Enviado Especial
y mediador del acuerdo de paz en vigor en Li-
bia; asi como en la Unién Europea, donde fue
Representante Especial para los paises del Sur
del Mediterraneo, ha sido nombrado nuevo pre-
sidente de nuestro Patronato. Sucede en el car-
go a Cristina Garcia-Peri, a quien agradecemos
su extraordinaria labor durante su mandato. El
nombramiento de Bernardino Le6n como nuevo
Presidente del Patronato es una excelente noticia
para la organizacion y para todas las personas
que apoyamos la defensa de los derechos de la
infancia y la igualdad de las nifias. Su experien-
cia y profesionalidad permitiran que Plan Interna-
tional siga creciendo y avanzando en su mision.

Nuestros programas nacionales han continuado
potenciando soluciones sostenibles para el em-
poderamiento econémico de la juventud, forman-
do a mujeres jovenes en capacidades digitales y
medioambientales, e insertandolas en el ambito
laboral, y asi ayudar a reducir la brecha de género
existente en nuestro pais. También hemos conti-
nuado con nuestro trabajo en Educacion para el
Desarrollo, Proteccion, Igualdad de Género y Par-
ticipacion Juvenil.

Hemos conseguido consolidar la nueva estrate-
gia de sensibilizaciéon dirigida a adolescentes y
jovenes en distintas Comunidades Auténomas
y también hemos promovido la participacién de
adolescentes y jovenes con varios de nuestros
proyectos y con la consolidacién de nuestro Co-
mité Juvenil Youth for Change.

Como cada afio, hemos enfocado nuestros esfuer-
zos en la visibilidad de la organizacién el 11 de octu-

Concha Lépez
CEO

bre, Dia Internacional de la Nina. En esta ocasion,
a través de nuestro informe “The Truth Gap / (Des)
informadas online” hemos reivindicado globalmen-
te cdmo los bulos y la desinformacion en Internet
afectan a la vida, el aprendizaje y la capacidad
de liderazgo de las nifas en un momento en el
que Internet es mas importante que nunca. Este
informe que subraya que el 90 % de las nifias y
adolescentes asegura que esta desinformacién
tiene un efecto negativo en sus vidas, se presen-
t6 en un acto en el Congreso de los Diputados,
presidido por Meritxell Batet, presidenta de la
camara baja.

Otra de nuestras prioridades en 2022 ha sido
poner de relieve la necesidad de un enfoque de
género e infancia en la respuesta humanitaria en
emergencias, ya que las nifas y adolescentes
son las mas vulnerables ante los posibles riesgos
derivados de crisis como el hambre, los conflictos
0 los desastres causados por el cambio climatico.

Con el impulso de todos vosotros, redoblamos la
ambicién. Tenemos una nueva estrategia global
para los préximos 5 afos, centrada en mejorar la
vida de 200 millones de nifias y adolescentes en
el mundo a través de la eliminacién de barreras
para su participacion, asi como de las desigualda-
des que viven en su dia a dia. Mas alla de los nu-
meros, vamos a asegurar que todos nuestros pro-
gramas generen una verdadera transformacion.

Queremos aprovechar esta oportunidad para re-
calcar la importancia de la colaboracioén de todos
y cada uno de nuestros donantes, socios, padri-
nos y madrinas, voluntarios y empleados, ya que
sin su apoyo todo esto no seria posible. Juntos
seremos capaces de alcanzar nuestra meta co-
mun: proteger la infancia y acelerar la igualdad de
las nifias y adolescentes a través de programas
realmente transformadores.

Bernardino Leén
Presidente del Patronato
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Plan International naci6 en Espana en 1937 a iniciativa
del periodista britanico John Langdon-Davies, quien en
uno de sus viajes a Espafia conocié a un nifio de cinco
afios con un cartel prendido a la ropa escrito por su padre
que rezaba: “Este es José y yo soy su padre. Cuando
Santander caiga, estaré muerto. Quien quiera que en-
cuentre a mi hijo, le ruego que cuide de él en mi lugar”.
Este encuentro pone en marcha una historia de solidari-
dad internacional a través del apadrinamiento, de la que
los nifios y nifias del norte de Espafa afectados por la
Guerra Civil son los primeros protagonistas, y llega hasta
hoy con 1,2 millones de nifios y nifias apadrinados.

6 INFORME ANUAL ESPANA 2022

En Espafia, nuestro Patronato es el principal érgano de
gobernanza de la organizacién y cuenta con profesiona-
les de soélida y reconocida trayectoria que han apoyado
y contribuido a nuestro proceso estratégico. En este afio
fiscal los miembros del Patronato de Plan International
Espafia son:

Bernardino Le6n Gross, Paloma Fierro Domecq,
Presidente Secretario

Luis Gonzalez Lorenzo, Silvio Gonzalez Moreno,
Vocal Vocal

Ahmed Goueli Jaial, Carlos Abad Rlco,
Vocal Vocal

Maria Isabel Torremocha Torben Peter Due,
Ferrezuelo, Presidente Tesorero y Presidente de
de la Comision NER la Comisién de Auditoria

Ifigo Maria Arrola Ruiz Pilar Zulueta de Oya,
de la Escalera, Vocal Vocal

Inés Sanchez de Madariaga, Amelia Valcarcel y Bernaldo M? del Mar Martinez
Vocal de Quiros, Vocal Marquez, Vocal

INFORME ANUAL ESPANA 2022 7



Foto: Nifias de Indonesia participan en un programa
que las anima a permanecer en la escuela y evitar los
matrimonios tempranos. © Plan International

2022 ha sido el quinto ano de nuestra estrategia, cuyo ob-

jetivo es transformar la vida de 100 millones de ninhas y
adolescentes.

¢ QUE HACEMOS A TRAVES DE NUESTRA ESTRATEGIA?

» Nuestra ambicion es transformar las vidas de 100 millones de nifias y
jovenes a través de nuestra estrategia a 5 afos.

+ Nuestro trabajo se inspira en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

Naciones Unidas y se centra, especialmente, en lograr la igualdad de
género para 2030.
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NUESTRAS PRINCIPALES

AREAS DE TRABAJO

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA

Queremos que la infancia, y especialmente
las ninas, crezca bien atendida y valorada
en igualdad.

PROTECCIGN FRENTE A LA VIOLENCIA

Queremos que la infancia, especialmente las
ninas, crezca libre de violencia, miedo
o discriminacion.

HABILIDADES PARA EL EMPLEO
Y TRABAJO DIGNO

Queremos que la juventud, especialmente las
mujeres jovenes, adquiera conocimientos y
habilidades, tenga acceso a oportunidades y
participe activamente en el trabajo digno que elija.

EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD

Queremos que las nifias y los nifios tengan acceso
a una educacioén inclusiva y de calidad para
desarrollar su potencial en la vida.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Queremos que las nifias y mujeres jovenes
tengan control sobre sus vidas y sus cuerpos.

EL CAMBIO LIDERADO
POR LA JUVENTUD

Queremos que las nifias, nifios y jovenes
participen e influyan en la toma de las decisiones
que afectan a sus vidas, liderando el cambio en
sus propias comunidades.

INFORME ANUAL ESPANA 2022



RESUMEN FINANCIERO DE PLAN INTERNATIONAL GLOBAL 2022 RESUMEN FINANCIERO DE PLAN INTERNATIONAL EN ESPANA 2022

38 % 35 % 60,96 %
Subvenciones Apadrinamiento Subvenciones
38,97 %
Ingreso total Ingreso total Apadrinamiento, socios
2022 2022 y donativos puntuales
1100M€ 34,6ME
(+6,6 % desde 2021) (+25,34 % desde 2021)
Gasto total 2022*
Gasto total 2022* 33 9M£
1000M€ »
27 % ) 0,07 % (+22,78 %
Otros Ingresos (+5,8 % desde 2021) Otros Ingresos desde 2021)
* Incluidas ganancias y Ha habido un beneficio destinado a
pérdidas por cambio de divisas aumentar las reservas del capital social

de la organizacién (de 0,7M de euros)

* Incluidas ganancias y
pérdidas por cambio de divisas

En programas para 12 CENTIMOS En programas para 11 CENTIMOS

transformar la vida de las . transformar la vida de las .
i . . s Para incrementar Para incrementar
nihas, ninos y jovenes

. ninas, niflos y jovenes .
nuestra base social ) yi nuestra base social
y las donaciones y las donaciones

8 CENTIMOS 6 CENTIMOS

Gasto en administracion Gasto en administracion

** Excluidas las ganancias y pérdidas por cambio de divisas ** Excluidas las ganancias y pérdidas por cambio de divisas
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ESTABLECIENDO ALIANZAS
PARA TRANSFORMAR JIEEE
LA VIDA DE LOS NINOS -

Y LAS NINAS. *

EN EL MUNDO EN ESPANA

Tenemos Nos hemos asociado con

proyectos proyectos
proyectos activos en activos en emergencias
activos organizaciones el mundo Espafa atendidas

Hemos llegado a mas de Hemos llegado a més de
Hemos Hemos

llegado a trabajado con g | 8 66 £l
27 7 w 24 5 V 56 544 ’ ‘.‘ i i
de : p
guE Wi ninasy ] iV comunidades 778 731 nifios a través de nuestros 4 || nifios a través de nuestros

Programas Internacionales & Programas Nacionales

- a
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£

Hemos respondido a

? 47 de euros i
invertidos W I emergencias

EDUCACION EN PROTECCION INFANTIL
ﬁ EMERGENCIAS EN EMERGENCIAS

42 programas en 26 paises 55 programas en 29 paises

e TRANSFERENCIAS SEGURIDAD SALUD EN
EN EFECTIVO ALIMENTARIA EMERGENCIAS

42 43 17

programas en programas en programas

26 26

paises paises
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PROGRESOS EN LOS DERECHOS
DE LAS NINAS Y JOVENES

49524 FIRMAS

de 149 paises en la peticion
de apoyo Girls Get Equal, /

que exige educacién para combatir
la informacion falsa en Internet

AVANCE EN LOS DERECHOS DE LAS NINAS

CAMBIOS Y EVOLUCION EN LEYES, POLITICAS, AREA
REGULACIONES O DIRECTRICES
I 17 Educacion

12

17 Embarazo
adolescente
)

52 Violencia contra
las ninas

9

14 Liderazgo de
las nihas

AUMENTOS O COMPROMISOS 6
EN EL GASTO Y LOS SERVICIOS

39 Nifias en crisis

Empoderamiento
econémico

INFORME ANUAL ESPANA 2022
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SUECIA
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/e TIMOR ORIENTAL
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. FIYI
. '*\\\\ :

CHAD
REPUBLICA CENTRO AFRICANA

I OFICINA REGIONAL

. PAISES DONDE TRABAJAMOS GLOBAL HuB D> OFICINA DE INCIDENCIA

Los limites y los nombres que se muestran y las designaciones que se usan en este
mapa no implican la adherencia o la aceptacion oficial de Plan International.

*Trabajando a través de los socios.
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TESTIMONIOS

«Soy voluntaria de Plan International desde principios de 2020.
Ayudo a traducir las cartas que llegan a los padrinos y madrinas. Es
una alegria poder colaborar y contribuir a que las familias puedan
comunicarse y compartir historias, juegos, tradiciones... jEspero
poder seguir colaborando durante mucho tiempo!».

Cristina Sampedro, Voluntaria.

«Tengo dos hermanitos apadrinados con Plan International, y aun-
gue no estan fisicamente conmigo, los tengo siempre en mis pensa-
mientos. Apadrinar ha sido una experiencia maravillosa, he ampliado
mi familia y espero estar contribuyendo a mejorar sus condiciones
de vida y las de su comunidad. Cada carta que recibo desde las co-
munidades es para mi un regalo, me encanta saber de ellos, saber
como progresan y cOmo viven».

Araceli Vidan, Madrina.

INFORME ANUAL ESPANA 2022
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dignity in the U
resilience

EDUCACION EN EMERGENCIAS FRENTE
A LA CRISIS DEL NOROESTE DE NIGERIA

La crisis humanitaria de los Estados de Borno, Adamawa
y Yobe, en el noroeste de Nigeria, ha provocado que
8,7 millones de personas se encuentren en situacion de
emergencia humanitaria. Plan International, mediante la
financiacion de la AECID, esta contribuyendo a mejorar
la resiliencia de 2500 personas, asi como el acceso de
las nihas y nifios y jovenes a una educacion basica, se-
gura y de calidad a través de la creacion y equipamien-
to de las escuelas, reparto de kits de higiene e higiene
menstrual en los centros, vales para material escolar y
ayuda en efectivo a las familias. Este proyecto promueve
la formacién y competencias digitales para nifas, ninos
y adolescentes y tiene una componente de energia reno-
vable a través de la instalacion de paneles solares para
garantizar el acceso a la educacion de forma innovadora.

20 INFORME ANUAL ESPANA 2022

PASOS PROTEGIDOS PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y MUJERES AFECTADAS POR LA MIGRACION
FORZADA Y LA VIOLENCIA EN CENTROAMERICA

«Pasos Protegidos», financiado por ECHO, promueve el
acceso seguro y protegido a la educacion no formal y
formal de la infancia afectada por la migracion forzada
en El Salvador, Honduras, Guatemala y México. Gracias
al proyecto, se han establecido Espacios Seguros para
la infancia, las familias han recibido transferencias en
efectivo para cubrir necesidades basicas, se han entre-
gado kits educativos y se han llevado a cabo formaciones
sobre proteccion contra la violencia, los abusos, la negli-
gencia y la explotacion, entre otras acciones. El objetivo
del proyecto es atender a mas de 30400 personas, de las
cuales mas de la mitad son nifios y ninas.

JUNTAS MAS FUERTES: PROMOVEMOS
ENTORNOS PROTECTORES EN EL CAMPO
DE AZRAQ

Este proyecto, financiado por ECHO, busca garantizar
que 1520 nifos, nifias y adolescentes de entre 6 y 17
afios que viven en el campo de Azraq, en Jordania, estén
mejor protegidos frente a la explotacion infantil, la violen-
cia, los abusos y el abandono, y tengan acceso a servi-
cios en materia de proteccion y apoyo psicosocial. Gra-
cias al apoyo de la comunidad, los nifios y nifias conocen
ahora sus derechos y pueden protegerse a si mismosy a
sus companeros frente a estos riesgos.

MEJORAMOS LA NUTRICION DE LAS FAMILIAS
EN ZIMBABUE

Las crisis economicas en Zimbabue han provocado un
empeoramiento del estado nutricional de los hogares que
conlleva, entre otros, consecuencias a nivel de protec-
cion, sobre todo de nifas y nifios. El programa LINKA-
GES, ejecutado junto con socios locales e internaciona-
les, busca mejorar el estado nutricional de las familias,
previniendo los riesgos de proteccion y respondiendo a
los casos de violencia, abusos, explotacién y abando-
no. A través del proyecto, hemos realizado pruebas de
malnutricion a 63854 nifios y nifias; hemos desarrollado
campafas de concienciacién que han llegado a 195634
personas; hemos realizado transferencias en efectivo
a los hogares, hemos supervisado la gestion de casos
concretos, deteccion y sesiones de concienciacion sobre
malnutricion. En total, hemos llegado a 308955 perso-
nas, de las cuales 179194 son mujeres y 129761 hom-
bres, entre ellos el 41 % son nifas, nifios y adolescentes.

INFORME ANUAL ESPANA 2022 21



NUESTROS PROGRAMAS EN EL MUNDO

REACTIVACION DE LA ACTIVIDAD AGRiCOLA
CON ENERGIAS RENOVABLES EN EL SALVADOR

Las mujeres y jovenes productoras en El Salvador se
vieron especialmente afectadas por el confinamiento y
los efectos de la tormenta Amanda. A través de un pro-
yecto financiado por AECID, desarrollamos talleres de
formacién en habilidades para la vida y el uso de ener-
gias renovables a jovenes de entre 18 y 29 afios en el
departamento de Chalatenango, en 12 comunidades de
los municipios de La Palma y en San Ignacio. Ademas,
impulsamos el empoderamiento de las jovenes para que
participen en la toma de decisiones que les afectan.

22 INFORME ANUAL ESPANA 2022

DESARROLLO SOCIOECONGMICO DE
LAS GOMUNIDADES RURALES EN NIGER
A TRAVES DE ENERGIAS RENOVABLES

En las regiones de Maradi y Tahoua, en Niger, las mu-
jeres se enfrentan a bajos niveles de educacion, analfa-
betismo, barreras sociales, culturales, econdémicas y falta
de formacién que limitan su capacidad a la hora de em-
prender. Mediante este proyecto, financiado por AECID,
trabajamos para mejorar el desarrollo socioeconémico de
6000 personas y apoyamos a 379 grupos organizados de
mujeres en la creacion de actividades generadoras de in-
gresos dentro del sector de las energias renovables. En
total, la intervencién llegara a 75000 personas de 40 co-
munidades rurales.

DESARROLLO ECGNﬁM[Cﬁ Y SOCIAL DE
LAS MUJERES A TRAVES DE ENERGIAS
RENOVABLES EN EL SAHEL

El proyecto DESFERS (Développement Economique et
Social des Femmes a travers les Energies Renouvela-
bles au Sahel), financiado por la Unién Europea, tiene
el objetivo de fomentar el empleo y emprendimiento de
21000 mujeres de las zonas rurales de Senegal, Mali y
Niger a través de la energia fotovoltaica en una de las
areas del mundo con mas horas de sol y menos acceso
a energia eléctrica.

El proyecto contribuye a impulsar la autonomia econémica
y el desarrollo de las mujeres y sus familias a través del
uso y comercializacion de productos fotovoltaicos. Hasta
ahora, hemos instalado 36 redes fotovoltaicas en locali-
zaciones con escaso 0 nulo acceso a energia eléctrica y
hemos ofrecido formacion a 1200 mujeres en la comercia-
lizacion de productos fotovoltaicos y servicios financieros.

SUDAN: ENERGIAS RENOVABLES
PARA MEJORAR LAS OPORTUNIDADES
DE LA JUVENTUD REFUGIADA

En Sudan, la poblacion refugiada supera los 1,1 millones
de personas. La mayoria no tiene acceso a educacion y
actividades generadoras de ingresos. A través de la crea-
cibn de microempresas basadas en energias renovables,
queremos mejorar la situacion socioeconémica de la ju-
ventud que vive en las comunidades de acogida y en los
campamentos de personas refugiadas de Sudan. Gracias
a este proyecto financiado por ISDB, casi 23000 personas
que viven en el campamento Alagaya Camp (Alredis 2),
en el Estado del Nilo Blanco, se han beneficiado de las
actividades de sensibilizacion y, alrededor de 110 jévenes,
de las oportunidades de formacion, empleo y subsistencia.

PLAN INTERNATIONAL ESPANA

SAPEA 2.0: MEJORAMOS EL ACCESO
A LA FORMACION PROFESIONAL Y
AL EMPLEOQ DIGNO DE LOS Y LAS JOVENES

Sapea 2.0, financiado por AECID, busca contribuir a la
promocién del empleo digno e inclusivo, la formacién y
la capacitacién de 5000 mujeres y hombres jovenes de
entre 17 y 29 afos de los departamentos de San Pedro,
Caaguazu, Guaira, Central y la capital, Asuncion, en Pa-
raguay. El proyecto busca que al menos el 80 % de jévenes
en situacion de vulnerabilidad haya mejorado sus com-
petencias para el empleo o autoempleo y que un 50 %
acceda a un trabajo decente e inclusivo.

MI PROYECTO, MI FUTURO: PARTICIPA,GIl'lN
ECONOMICA Y SOCIAL DE MUJERES JOVENES
EN EL ALTO EGIPTO

Estamos apoyando a 500 personas jovenes egipcias de
diversas comunidades en el Alto Egipto para que desarro-
llen las habilidades y destrezas necesarias que les permi-
tan incorporarse al mercado laboral en el sector que elijan
y, a su vez, accedan al espacio publico. Este proyecto,
financiado por AECID, esta dirigido a eliminar las barreras
que impiden a las mujeres desarrollar todo su potencial y
ejercer sus derechos.

INFORME ANUAL ESPANA 2022 23



COMIDAS ESCOLARES Y’DISTRIBUGI['IN
DE ALIMENTOS EN SUDAN DEL SUR

Sudan del Sur es uno de los paises mas afectados por la
crisis del hambre. Como parte de nuestra respuesta, junto
con el Programa Mundial de Alimentos, desarrollamos pro-
gramas de nutricidén, apoyo a medios de vida, distribucién
de alimentos y comidas escolares dirigidos a nifios, nifias y
mujeres embarazadas y lactantes en distintas localidades
del pais (Pibor, Yei, Rumbek, Torit, Magwi y Mingkaman).
Hasta ahora, hemos llegado a mas de 324000 personas
de comunidades vulnerables, incentivando ademas que las
familias lleven a nifios, nifias y adolescentes a la escuela.

24 INFORME ANUAL ESPANA 2022

HAITi: APOYAMOS A LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES MAS AFECTADOS POR EL
TERREMOTO]

Tras el terremoto de magnitud 7,2 que caus6 graves da-
fos y numerosas victimas en el suroeste de Haiti, se ha
activado el Convenio de Emergencias de la AECID para
dar una respuesta humanitaria integrada a las comuni-
dades afectadas, centrandonos especialmente en nifias,
ninos y adolescentes de los departamentos Sur, Nippes y
Grand’Anse. Através de esta intervencion, hemos cubierto
las necesidades basicas mediante ayudas en efectivo, asi
como garantizado la proteccion de la infancia y la mitiga-
cion de la violencia, llegando a 712 familias, es decir, a
mas de 3800 personas.

MITIGAMOS LOS IMPACTOS DE LA PANDEMIA
Y GARANTIZAMOS LA EDUCACION DE
LA POBLACION ROHINYA EN BANGLADESH

Tras la pandemia, miles de nifios, nifias y adolescentes
rohinya y de las comunidades de acogida en el Cox’s Ba-
zar, Bangladesh, han perdido su acceso a la educacion.
Este proyecto, dirigido a 10700 personas y financiado por
la AECID, busca fortalecer y mejorar el acceso a las opor-
tunidades de aprendizaje, expandiendo y fortaleciendo la
educacién basica no formal, inclusiva y de calidad, a través
de intervenciones con el personal educativo, asi como in-
corporando medidas de mitigacién de la COVID-19 y sen-
sibilizando sobre los riesgos especificos para la infancia
y las medidas de proteccién adecuadas. Ademés, hemos
trabajado en la sensibilizacién sobre derechos sexuales y
reproductivos de adolescentes y jovenes, también a través
de la distribucion de kits de higiene menstrual.
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FILIPINAS: CUBRIMOS LAS NECESIDADES
BASICAS DE LA POBLACION AFECTADA POR
EL TIFON RAI

El Tifon Rai (Odette) arrasé la regién de Caraga, en
Filipinas. Para responder a este desastre, activamos el
Convenio de Emergenciade laAECID. Nuestra respuesta,
disefiada junto con dos socios locales, se ha centrado en
cubrir las necesidades basicas de unas 7000 personas
de los municipios de Mainit, Malimono, y Placer. Entre
las principales acciones, destacan la ayuda en efectivo,
el fortalecimiento de las estructuras de los Barangays
formando a trabajadores sociales, personal sanitario,
miembros del consejo local, autoridades locales y
personas voluntarias de las comunidades sobre primeros
auxilios psicologicos para nifias, nifios y sus familias, la
identificacion y derivacidon segura de casos de proteccion
infantil y de violencia a servicios especializados en salud
mental y servicios psicosociales desde una perspectiva
de prevencion de riesgos ante desastres.

PROTECCION INTEGRAL A NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN EL LiBANO

Para hacer frente a las multiples crisis que afectan El Li-
bano, hemos puesto en marcha una respuesta que ha
llegado a 2800 personas, enfocada en la cobertura de
sus necesidades basicas, saneamiento e higiene y en la
formacion de mas de 40 actores locales en proteccion y
salvaguarda, prevencion y respuesta ante desastres, pre-
vencion de la violencia sexual y de género, asi como en la
formacion sobre salud y derechos sexuales y reproducti-
vos. Estas actividades se inscriben en el marco del Conve-
nio de Emergencias suscrito con la AECID.
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“SAFER CITIES” ALCOBENDAS

ALCOBENDAS ' Este proyecto, financiado por la Comisién Europea y desarrollado en colaboracion con Plan In- ‘

CIUDAD MAS SEGURA ternational Bélgica, tiene como objetivo la construccion de ciudades seguras y libres de acoso LA JUVENTUD REESCRIBE SU FUTURO

pronc)iplenuiirn i callejero. A través de una web, jévenes de Madrid, Barcelona, Sevilla, Alcobendas, Bruselas, Este proyecto de insercion sociolaboral busca mejorar la
Amberes y Charleroi sefnalaron en el mapa de su ciudad puntos que les parecian seguros o empleabilidad de jovenes de entre 16 y 24 afios de 8 Uni-
inseguros y presentaron sus recomendaciones en el informe Safer Cities for Girls, que cuenta dades de Formacion e Insercion Laboral (UFIL) de la Co-

far

Junio 1ea1 con las experiencias y propuestas de 5000 mujeres jovenes de entre 15 y 25 afios. munidad de Madrid. Para ello, se llevan a cabo actividades

“WOMENAIT”

Women4IT es un proyecto europeo para el empodera-
miento econdmico de las jovenes a través del desarrollo de
competencias digitales y ha sido galardonado con el premio
AMETIC Digital Skills Awards Spain 2021 en la categoria de
Competencias Digitales para Mujeres y Nifias. Desde 2018,
hemos contribuido a la formacion e insercion laboral de
1000 chicas de entre 15y 29 afos en 7 paises. En Espa-
fa, hemos realizado formaciones de Desarrolladora Web,
Coordinadora de Proyectos, Analista de Datos y Especia-
lista en Medios Digitales con 161 jovenes y, de ellas, 129
han encontrado trabajo.
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de desarrollo personal, orientacion laboral, formacién es-
pecializada y acercamiento a entornos laborales. Desde su
puesta en marcha en 2017, hemos apoyado a 589 jévenes
en la mejora de sus oportunidades de futuro.

“WRITE HER FUTURE”

Con la colaboracion de Lancome, desde 2018 trabajamos
con mujeres jovenes de entre 14 y 21 que estudian en las
Unidades de Formacion e Insercion Laboral (UFIL) de la
Comunidad de Madrid para mejorar sus competencias de
comunicacion y alfabetizacion, facilitar asi su transito a la
vida adulta y garantizar que puedan aprender, liderar, deci-
dir y prosperar en sus vidas. El total de participantes es de
423 desde el inicio, siendo 256 chicas.

INFORME ANUAL ESPANA 2022 27




NUESTROS PROGRAMAS EN ESPANA
PLAN INTERNATIONAL ESPANA

—
“DIGITEACH”: GARANTIZAMOS EL ACCESO N

A UNA E’DUGAGIﬁN INCLUSIVA Y DE CALIDAD
A TRAVES DE LA TECNOLOGIA

Cuando las escuelas cerraron por la pandemia, millones
de nifios, nifias y adolescentes tuvieron que adaptarse a
la educacion online. A través de nuestro programa DIGI-
TEACH hemos apoyado a 210 docentes de las escuelas
en la imparticion de clases online, promoviendo el uso de
recursos educativos abiertos, tecnolégicos e innovadores.

ABRIR PUERTAS PARA MEJORAR
LAS OPORTUNIDADES SOCIOLABORALES

DE LAS JOVENES
“YOUTH FOR CHANGE” [Y4G] En colaboracién con la Fundacion La Caixa, este pro-

Financiado por el Ayuntamiento de Madrid, nuestro Comité yecto se centra en mejorar las oportunidades sociola-
Juvenil (Y4C) busca fomentar la participacion social de los borales y digitales de mujeres adolescentes de entre 16
y las jovenes a través de la accién colectiva. El grupo, fa- y 24 afos de la Unidad de Formacion e Insercion Socio
cilitado y acompafado por Plan International, esta confor- Laboral (UFIL) Puerta Bonita y la de San Ramén.
mado por 35 jovenes de entre 16 y 24 anos que desarrollan

moédulos de igualdad de género y derechos, estereotipos,

igualdad salarial, empoderamiento econémico y brecha de

género, entre otros. Desde Plan International fomentamos

el dialogo y las herramientas para la toma de decisiones y

planificacién, asi como la participacion de los y las jévenes

en distintos espacios politicos y eventos.

EL PODER DE LAS ALIANZAS:
EMPRESAS COLABORADORAS

En Plan International seguimos creando sélidas alianzas con em-
presas e instituciones financieras, universidades, fundaciones y todo
tipo de organizaciones de la sociedad civil, buscando de la mano
soluciones innovadoras para transformar las vidas de millones de
nifos, ninas y jévenes en Espana y en el resto del mundo. Durante
este afio, hemos colaborado con mas de 45 empresas como:

CAMPEONES Y CAMPEONAS DEL CAMBIO

Como parte del proyecto Safer Cities, desde 2019 hemos
desarrollado Campeones y Campeonas del Cambio, apli-
cando una visiébn 360 a través del fortalecimiento de la
perspectiva de género y el fomento de la participacion de
los y las jbvenes como motor de cambio en sus ciudades.
Desde Plan International hemos llegado a 533 jévenes, de-
sarrollando conocimientos acerca de los roles y relaciones
de género, violencias, habilidades sociales y de influencia,
igualdad y derechos de las nifias que permitan una mejor
orientacion hacia la igualdad.

Alsa, Lancome, Indra, Accenture, Amazon, Sacyr, LinkedIn,
Twitter, Fundacion Abertis, IBM, Endesa, Fundacion Atresme-
dia, Fundacion Mutua Madrilena, The Body Shop, Ackerman
International Executive, S.L, CITI, Logista, entre otras.
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Informacion de las cuentas anuales de la Fundacion Plan
International Espafia correspondientes al ejercicio finali-
zado el 30 de junio de 2022. Cuentas auditadas por PwC
y aprobadas por el Patronato de la Fundacion el 18 de
octubre de 2022.

En www.plan-international.es y en el Registro de Fun-
daciones del Ministerio de Justicia se encuentra dis-
ponible el texto completo de dichas cuentas anuales
auditadas. La Fundacién ostenta el sello de ONG Acredi-
tada por la Fundacion Lealtad, lo que garantiza el cum-
plimiento de los Principios de Transparencia y Buenas
Practicas. El informe de resultados puede consultarse en
www.fundacionlealtad.org.

Ademas Plan International Espana ha superado la to-
talidad de los bloques de la Herramienta de Transpa-
rencia y Buen Gobierno de la CONGDE, disponible en
www.webtransparencia.coordinadoraongd.org
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PLAN INTERNATIONAL

« Es miembro consultivo del Consejo Econémico
y Social de la ONU desde 1981.

» Es miembro asesor del Fondo de Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF).

« Forma parte de Hope for African Children
Initiative (HACI) para la mejora de las
condiciones de vida de los huérfanos por SIDA.

- Esta integrada en la Confederacién Europea de
ONG de Ayuda al Desarrollo (CONCORD).

* Es signataria de Red Cross Code of Conduct
Disaster Relief para emergencias.

+ Ha firmado el Codigo Etico de las ONG
Internacionales (INGO; Accountability Charter).

« Esta acreditada por el International Committe
on Fundraising Organizations (IFCO).

* Es signataria del International Non-
Governmental Organisations Commitment to
Accountability.

» Desde 2010, pertenece a UN Global Compact,
la mayor iniciativa de ciudadania corporativa
del mundo.

» Es miembro de People in Aid.

- Forma parte de la alianza Global Equal
Measures.

ADEMAS, EN ESPANA

« Esta calificada por la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

+ Es miembro de la Coordinadora de ONGD,
CONGDE, de la Federacion de ONG de la
CAM, (FONGCAM) y de la Coordinadora
de ONGD Valenciana y de la Coordinadora
Andaluza de ONGD.

+ Forma parte de los Comités de Emergencias de
AECID y de la Comunidad de Madrid (CAM).

» Miembro de pleno derecho de la POI
(Plataforma de Organizaciones por la Infancia).

» Miembro de la Asociacion Espafiola de
Fundraising Auditado por la Fundacién Lealtad.

« Certificacion con DG-ECHO — EU
HUMANITARIAN PARTNERSHIP
CERTIFICATE 2021.

» Miembro de la Alianza Core Humanitarian
Standard.

POLITICA DE PROTECCIGN DE LA INFANCIA

Plan International es una organizacion comprometida
con la proteccion, seguridad, privacidad y dignidad
de las nifias y nifios. Por eso tenemos una politica de
salvaguarda que garantiza el cumplimiento de estos
principios. Si tienes alguna pregunta sobre la protec-
cion infantil en Plan International consulta en plan-in-
ternational.es o contacta con nosotros en atencio-
naldonante @plan-international.org.
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PLAN

INTERNATIONAL

ACERCA DE PLAN INTERNATIONAL

Somos una organizacion independiente comprometida con
los derechos de la infancia, la igualdad de las nifias y que
lucha por un mundo en el que ellas puedan aprender, lide-
rar, decidir y prosperar. Durante 85 afos de historia, hemos
construido s6lidas alianzas para apoyar los derechos de la
infancia desde su nacimiento hasta que alcanzan la edad
adulta. En la actualidad, estamos presentes en 83 paises
y desarrollamos programas en mas de 50 paises en Africa,
América Latina y Asia.

SIGUE A PLAN INTERNATIONAL

@ plan-international.es instagram.com/planint_es Plan International Espana
C/ Pantoja, 10 28002, Madrid
ﬂ facebook.com/Planinternational.es u youtube.com/user/PlanEspana Atencion al donante: 900 244 000
atencionaldonante@plan-international.org
u twitter.com/Planint_ES m linkedin.com/company/plan-espa-a plan-international.org
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