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Liderazgo
juvenil para

un mundo
mas igualitario

- Nifias y nifios tras participar en un taller de aprendizaje sobre
“ seguridad online, Vietnam © Plan International / Ngoc RnP

Bernardino Leén Concha L6pez
Presidente del Patronato ~ CEO

200 millones de nifias y jovenes lideres en los proxi-
mos 5 anos. Este objetivo marca el inicio de nuestra
nueva estrategia, a través de la cual nos compromete-
mos a proporcionar las herramientas necesarias para
que todas las nifas, sin importar su origen, desarrollen
su maximo potencial y generen cambios significativos a
nivel global y nacional.

Como desde hace 85 afos, nuestro objetivo sigue sien-
do crear un mundo donde todos los nifios, nifias, adoles-
centes, y jovenes, especialmente los mas vulnerables,
conozcan y ejerzan sus derechos, puedan vivir una vida
libre de discriminacion y de violencia, tengan garantiza-
do su bienestar y desarrollo y accedan a un futuro mejor.
Este compromiso sigue vigente hoy y esta presente en
cada uno de nuestros programas y acciones.

Los avances que logramos solo son posibles gracias al
apoyo de las entidades, donantes, socios, voluntarios,
personal y otras personas e instituciones que dia a dia
nos acompafian en este esfuerzo. Sin su colaboracién y
compromiso, nuestro trabajo no seria posible.

Extendemos nuestro agradecimiento a los miembros del
Patronato de Plan International Espafia por su dedica-
cion y compromiso, asi como a las nuevas incorpora-
ciones que enriquecen nuestro equipo, y a quienes nos
han acompafiado durante este tiempo y han concluido
su periodo de participacion.

Trabajo e influencia dirigidos
por la juventud

A nivel global, este afio hemos influido en los responsa-
bles de la toma de decisiones y hemos llegado a mas
de 41 millones de nifios, de los cuales 22 millones son
nifas, con nuestros proyectos mejorando sus vidas de
manera significativa. Ademas, hemos promovido el lide-
razgo juvenil a través de mas de 250 eventos en todo el
mundo en el Dia Internacional de la Nifa.

En Espana, también hemos demostrado el poder del
compromiso juvenil. En el Dia Internacional de la Nifia,
mediante nuestro informe “Equal Power Now: Participa-
cion politica de nifias, adolescentes y mujeres jovenes”,
recogimos las opiniones y experiencias de casi 29.000
nifas, adolescentes y jovenes de 29 paises, incluyendo
Espafa. Este estudio, presentado en un acto que contd
con la participacion de la presidenta del Congreso de los

Diputados, Meritxell Batet, asi como representantes de
los grupos parlamentarios y nuestro Youth for Change,
destaca la importancia de la participacién politica y so-
cial de las nifas, adolescentes y jovenes para fortalecer
la democracia, avanzar en derechos y lograr la igualdad.

Nuestra colaboracién con los y las jévenes ha sido fun-
damental en todas nuestras acciones. En Espafia, nues-
tro Comité Juvenil Youth for Change ha desempefiado
un papel crucial en todas nuestras iniciativas, campanas
y programas. Juntos, hemos trabajado para potenciar
soluciones sostenibles que fomenten la autonomia eco-
nomica de la juventud, reduciendo las desigualdades y
promoviendo la igualdad de género en todos los ambitos.

Refuerzo humanitario

Hemos priorizado la respuesta humanitaria con un enfo-
que de género e infancia, visibilizando la vulnerabilidad
de las nifas y adolescentes en situaciones de crisis. En
Espafia, hemos intervenido en seis emergencias a tra-
vés de ocho proyectos, ofreciendo apoyo a las comuni-
dades afectadas y asegurando la proteccion de la infan-
cia en momentos de dificultad.

A nivel global, hemos respondido a 88 emergencias, lle-
gando a 22,4 millones de personas, incluyendo 5,2 mi-
llones de nifias. Hemos mantenido activo nuestro nivel
de alerta roja por la crisis de hambre en paises como
Burkina Faso, Etiopia, Haiti, Kenia, Mali, Nigeria, Soma-
lia y Sudan del Sur. En Espafia, hemos actuado en seis
emergencias mediante ocho proyectos, ofreciendo aten-
cion y apoyo a los nifios, nifias y comunidades afectadas.

Mirando hacia el futuro, reafirmamos nuestro compromi-
so de trabajar junto a nuestros socios y las comunidades
locales para acabar con las barreras que enfrentan las
nifas y jovenes, promoviendo la igualdad de género y
dando las herramientas a cada nifa, nifo, adolescente
y joven para que tome sus propias decisiones hacia su
propio futuro.

Un afo mas, queremos expresar nuestro mas since-
ro agradecimiento a todos nuestros donantes, socios,
miembros del Patronato, voluntarios, empleados, or-
ganizaciones e instituciones por vuestro compromiso y
apoyo continuo. Juntos, estamos transformando el pre-
sente para construir un futuro por, con y para todos los
nifios, nifias y adolescentes.



Plan International nacié en Espaia hace mas de 85
anos, a iniciativa del periodista britanico John Lang-
don-Davies, para dar proteccion a los nifios y nifias cu-
yas vidas se habian visto truncadas por la Guerra Civil.

Durante la Il Guerra Mundial, las colonias de acogida es-
tablecidas por Langdon-Davies se expandieron a otros
paises. En la actualidad, Plan International es una or-
ganizacion global, presente en mas de 80 paises. A lo
largo de sus mas de ocho décadas de historia, ha cola-
borado con millones de nifios, nifias y sus comunidades,
ofreciendo apoyo en emergencias y crisis humanitarias,
asi como implementando programas para el desarrollo
sostenible y duradero.

Patronato de
Plan International
Espana

En Espafia, nuestro Patronato es el principal érgano de gobernanza de la Conoce da
organizacién y cuenta con profesionales de sdlida y reconocida trayecto- nuestro

ria que han apoyado y contribuido a nuestro proceso estratégico. En este Patronato
afo fiscal los miembros del Patronato de Plan International Espafa son: a
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Bernardino Leon Gross, Paloma Fierro Domecg, Torben Peter Due, Maria Isabel Torremocha
Presidente Secretaria Tesorero Ferrezuelo, Vocal
T
% I
<<y 3 .
Ifigo Maria Arrola Ruiz Pilar Zulueta de Oya, Ahmed Goueli Jaial, Carlos Abad Rlco, Luis Gonzalez
de la Escalera, Vocal Vocal Vocal Vocal Lorenzo, Vocal
Una nifia y un niflo juegan con Alice Blue,
hija de Edna Blue, de “Foster Parents Plan for % \
Children in Spain” X

Inés Sanchez de Madariaga, Amelia Valcarcel y Bernaldo Silvio Gonzalez Moreno, M? del Mar Martinez Pedro Luis Alonso,
Vocal de Quirds, Vocal Vocal Marquez, Vocal Vocal


https://plan-international.es/conocenos/patronato

Nuestraestrategia

Transformamos el mundo
con niflas y jovenes imparables

i i Mediante la colaboracion y el esfuerzo
Plan International trabaja conjunto lograremos:

por un mundo jUSto que * Un mundo donde todas las nifias conozcan y ejerzan
promuevq |OS derechos sus derechos para vivir la vida que elijan

de lainfanciay la
igualdad de las nifias.

Una red que incluya colaboradores, comunidades,
personal, socios y donantes, con el objetivo de ofrecer
apoyo a las nifias y mujeres jovenes, permitiéndoles
mantenerse fuertes mientras aprenden, lideran,
deciden y prosperan

Un cambio global que elimine las barreras y la
discriminacién que las nifias y mujeres jovenes

Nuestra estrategia para el periodo 2023 - 2027 consiste en
enfrentan actualmente

apoyar y trabajar con las nifias y jévenes para transfor-

mar el mundo. .. .
Las prioridades que nos ayudardn a

o o . alcanzar nuestro objetivo son:
Nuestra meta para los préximos cinco afios es mejorar la

vida de 200 millones de nifias. Lograremos este objetivo + Foco en los derechos de las nifias y, especialmente,
centrando nuestros esfuerzos en areas donde podamos en las adolescentes y las mujeres jovenes
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generar el mayor [YIZXS[¢. Fomentamos la participa-
cion politica de las nifias, para a sus demandas
sobre justicia social e igualdad de género. Amplificando
las voces de las jovenes, contribuimos a que el mensaje
sea [YISIZUIALE. Por dltimo, atraemos a socios y so-
cias, donantes y padrinos destacando la I\, y
lo extremadamente necesarios que son su y su

COLABORACIONH

Escalar el impacto humanitario

Dirigidos Localmente — Conectados Globalmente
Centrados en la juventud

Evidenciar nuestro impacto

Fortalecer y optimizar el apadrinamiento

Convertirnos en una organizacion mas eficaz
y receptiva

Aumentar los ingresos de calidad

Nuestro objetivo para los préoximos cinco afos

es mejorar la vida de 7L [o X33 11 [T -1 G 65
adolescentes. Cuando las nhinas prosperan en un

Los limites y los nombres que se muestran y las designaciones que se usan en
este mapa no implican la adherencia o la aceptacion oficial de Plan International.
° Desde junio de 2023

* Trabajando a través de los socios

Paises donde trabajamos

@ clobal Hub

Oficina de incidencia

Oficina regional
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Resultados
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Plan International

en el mundo

41,6 millones de niindas y ninos
se han beneficiado de nuestro trabajo incluyendo

22,2 millones de ninas*

Trabajamos en
63 000 comunidades

Nos hemos asociado con
42000 organizaciones

1 millon de socios y
donantes y 1,1 millones
de nifas y ninos
alcanzados

Ingreso
1,1 mil millones
de euros

463 000 miembros comunitarios,
personas voluntarias, y 47300
miembros del personal de
organizaciones e instituciones
asociadas han recibido
formacion sobre proteccion

1.1 millones de miembros de
la comunidad han recibido
formeacion sobre igualdad
de género

Inversion
1.1 mil millones
de euros

* Los totales se han ajustado para tener en cuenta el doble recuento en los distintos programas

Plan International

en Espaina

Hemos llegado a mas de

1,1 millones de personas

en 32 paises y a mas de

7500 PErsonNas en Espana

Nos hemos
asociado con
63 empresas

Cerca de 84000
personas y familias nos
apoyan econdmicamente

Ingreso
36,3 millones
de euros

Tenemos un total de

74 programas activos

en el mundo,y 14 programas
activos en Espana

120 personas
voluntarias

Inversion
36,3 millones
de euros

Nifios y nifias en una actividad en el Ludobus, Moldavia
© Plan International / Manon Levet




Resumen financiero

Plan International 439
enh el mundo Subvenciones

A adrinamiiﬁt? INGRESO
g TOTAL 2023

1.1 mil
millones €

—

23 %
Otros ingresos

Inversion por cada euro

76,4 céntimos 10,4 céntimos
En programas para

T e e G e PzI:lra :jncr:enimerr:tar nuestra base social
nifas, nifos y jévenes y las donaciones

13,2 céntimos

Gasto en administracion

Consulta

los estados
financieros

Plan International
en Espaia
INGRESO 64%
36 % TOTAL 2023 Subvenciones
Socios y
donantes 36,3

millones €

0,014 %
Otros ingresos

Inversion por cada euro

83 céntimos . ..
En programas para 12 centlmos

transformar la vida de las Para incrementar nuestra base social
nifias, nifios y jovenes y las donaciones

5 céntimos

Gasto en administracion


https://plan-international.es/conocenos/transparencia-buen-gobierno

Nuestras principales Casos de éxito

dreas de trabajo e

Defendemos los derechos de las nifias y
mujeres jévenes a nivel global, nacional
y local. En 2023, nuestras acciones han
tenido un impacto directo en =

Educacion
inclusivay
de callidad

B & ¢

Respuesta Desarrollo de Proteccion
humanitariay la primera frenteala
de emergencia infancia violencia

¥ &

La juventud
y trabajo lidera
digno el cambio

Salud y derechos Empleo
sexualesy
reproductivos

Nifias alcanzadas (millones) Inversién (millones €)

Respuesta
humanitariay
de emergencia

Desarrollo de la
primera infancia

Proteccion frente 1471
ala violencia ) : . .

Educacion inclusiva
y de calidad

Salud y derechos
sexualesy
reproductivos

=~ trabajo digno : :

La juventud lidera
el cambio

116

modificaciones o
actualizaciones de leyes,
politicas y regulaciones

DESTACADOS
LIDERAZGO DE LAS NINAS

En Timor Oriental, hemos trabajado
con socios y activistas locales para
aprobar la “Ley de Proteccion de Ni-
fos, Nifias y Jovenes en Riesgo”.

FIN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS NINAS

En Reino Unido, desde Plan Interna-
tional hemos contribuido al proyecto
que penaliza el acoso sexual en el
espacio publico.

<

CAMBIO CLIMATICO

En El Salvador, hemos desarrolla-
do una estrategia de comunicacién
para las emergencias provocadas
por catastrofes naturales, en cola-
boracién con la Direccién General
de Proteccion Civil y la Direccion del
Observatorio de Amenazas y Recur-
sos Naturales.

57

modificaciones en la
toma de decisiones
relacionadas con los
derechos de las nihas

DESTACADOS
NINAS EN CRISIS

En Etiopia, desde Plan International
hemos influido en el Gobierno para
declarar una emergencia por se-
quias en Borana, destacando la
gravedad de la crisis humanitaria
y las respuestas de emergencia de
nuestra organizacion.

MATRIMONIOS Y UNIONES
INFANTILES PRECOCES
FORZADOS

En Nepal, hemos trabajado activa-
mente en los distritos de Jumla y
Kalikot, en la provincia de Karnali,
para combatir practicas perjudicia-
les como el matrimonio infantil en
las comunidades.

Dos nifias elaboran pancartas, Timor Oriental
© Plan International

LIDERAZGO FEMENINO

En Uganda, hemos puesto en practi-
ca un enfoque de parlamento juvenil
para promover la participacion acti-
va de la juventud en la planificacion
gubernamental, centrada en abordar
cuestiones que les afectan.

VIOLENCIA CONTRA
LAS NINAS

Plan International Bélgica ha sido
seleccionado como socio colabora-
dor por el Gobierno de Flandes para
iniciar programas orientados a crear
ciudades mas seguras, abordando
la violencia de género en los espa-
cios publicos.
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p en una escuela apoyada por
amboya © Plan International / 606 Digital

Emergencias y respuesta
humanitaria

Proteger y defender los derechos de la
infancia, especialmente de las nifas, antes,
durante y después de las emergencias.

Semillas de cambio: clubes escolares de jardi-
neria en Burkina Faso

El conflicto en Burkina Faso ha obligado a las fa-
milias a desplazarse, lo que ha puesto en riesgo la

seguridad alimentaria. Las nifias y los nifios burki-
neses, como Balkissa, cuidan los huertos en sus
escuelas, lo que les proporciona alimentos, apren-
dizaje, optimismo y comparerismo.

En 2023, el mundo se ha visto afectado
por fendmenos extremos, como
conflictos, inestabilidad econémicay

S |

. .

graves fendmenos climaticos, generando

una necesidad de ayuda humanitaria
sin precedentes. En tiempos de crisis
e inseguridad, las nifias son las mas
vulnerables.

“Atravésdela
jardineria, podemos
cultivar vegetales
frescos para el
comedorde la
escuela. Sinocomo
bien, me resulta dificil

mantener el ritmo de
las clases.”

Balkissa, 12 afos,
estudiante y jardinera

© Plan International /
Isso Emmanuel Bationo

Impacto global

Hemos llegado a 22,4 millones de nifias, nifios y personas
adultas, de las cuales 5,2 millones son nifias

En todo el mundo, hemos respondido a 88 catastrofes,
abordando tanto emergencias regionales como a gran
escala

Hemos implementado 18 programas de ayuda en efectivo
y vales de asistencia en 16 paises

Hemos implementado 29 programas de seguridad
alimentaria en 25 paises

Hemos invertido 127,6 millones de euros

Desarrollo de la primera
infancia

Queremos que la infancia, y especialmente
las nifas, crezca bien atendida y valorada
en igualdad.

Impacto global

e Hemos proporcionado un mejor desarrollo temprano a
7,1 millones de nifias, llegando a 29 millones de nifias,
nifos y personas adultas

» Hemos invertido 116,8 millones de euros

e El 72% de nuestros proyectos se han enfocado en
abordar las causas profundas de la desigualdad que
afecta a las nifias

“Me encanta estudiar a través
del mévil y, en especial, me
gusta colorear. Cuando sea
mayor, quiero ser médicay

atender a todo el mundo.”
Tsion, 4 afios

Proteccion frente ala
violencia

Queremos que la infancia, especialmente
las nifas, crezca libre de violencia, miedo o
discriminacion.

Impacto global

* Hemos ofrecido proteccién infantil con perspectiva de
género a 3,8 millones de nifas, alcanzando asi a 13,8
millones de nifias, nifos y personas adultas

* Hemos llevado a cabo 43 programas de proteccion
infantil en emergencias en 28 paises

» Hemos invertido 147,1 millones de euros

» EI 76 % de nuestros proyectos se han enfocado en
abordar las causas profundas de la desigualdad que
afecta a las nifas

Resultados de la sensibilizacion sobre
la violencia contra las ninas

e Hemos contribuido a lograr 44 modificaciones o
desarrollo de leyes, politicas, regulaciones o directivas

* Hemos obtenido 12 compromisos o aumento en
inversiones, presupuestos, gastos, sistemas o servicios

Actividades interactivas y juegos para que el
aprendizaje sea mas divertido

En dos escuelas de Etiopia, hemos implemen-
tado tecnologias y herramientas educativas de
realidad aumentada y vision 3D, para apoyar a
nifos y nifias con dificultades de aprendizaje. El
objetivo es garantizar que alcancen las etapas
del desarrollo necesarias para apoyar su apren-
dizaje temprano y prepararlos para su futuro. El
uso de dispositivos como tablets, programas de

software, aplicaciones
de aprendizaje y una

conexibn de banda
ancha mejorada han
contribuido a crear un
entorno de aprendiza-
je divertido, personali-
zado, efectivo y adap-
table a su propio ritmo.

© Plan International

Un refugio para miles de nifias y mujeres
jovenes migrantes y refugiadas

El proyecto “ELLA” de empoderamiento, liderazgo
local y responsabilidad, es una colaboracion

entre Colombia, Ecuador y Peru. Este programa
se centra en adolescentes y mujeres jovenes
migrantes y refugiadas de Venezuela, para
fortalecer su proteccion y derechos de salud
sexual y reproductiva. “ELLA” trabaja con las
participantes, sus familias y comunidades, asi
como con instituciones locales y organizaciones
de la sociedad civil. Ha desempefado un

papel fundamental como defensor y centro de
informacioén para mas de 20000
adolescentes y mujeres
jovenes, contribuyendo asi
a mejorar su situacion y
perspectivas en la region.




Educacion inclusivay
de calidad

Queremos que las ninas y los nifos tengan
acceso a una educacion inclusiva y de calidad
para desarrollar su potencial en la vida.

Transformacion a través de la educacion

Cuando Poria, una joven de 16 anos tuvo la oportunidad de asistir a un
internado en Kenia, su padre masai apoy6 esta idea. En Kenia, mu-
chas ninas no pueden estudiar debido a la discriminacion y a practi-

cas perjudiciales como el matrimonio infantil. Hoy, Poria, convertida
en consejera, cuenta: “Conoci a otras mujeres jovenes en la escue-
la, que son como hermanas para mi... Cuando regresemos a nues-
tros pueblos, notaran que hemos cambiado. Quiero acabar con la
pobreza, y quiero hacerlo a través de la educacion.”

© Plan International / Armstrong Too

Impacto global Resultados de nuestro trabajo

¢ Hemos mejorado el acceso a la educacion de en educacion

4,3 millones de nifas o S
’ ¢ Hemos contribuido a lograr 46 modificaciones o

desarrollo de leyes, politicas, regulaciones o directivas

Hemos llegado a 10,5 millones de nifias, nifios

ersonas adultas . . .
yp * Hemos conseguido 17 aumento de inversiones,

* Hemos llevado a cabo 33 programas de educacion presupuestos, gastos, sistemas o servicios

en emergencias en 25 paises
» Hemos invertido 144,5 millones de euros

e El 74% de nuestros proyectos se han enfocado en
abordar las causas profundas de la desigualdad que
afecta a las nifas

Habilidades para el
empleoy trabajo digno

Mujeres en las energias renovables

A través del proyecto DESFERS, de Plan Inter-
national Espana, buscamos el desarrollo social y
economico de las mujeres a través de energias re-
novables en el Sahel.

Queremos que la juventud, especialmente
las mujeres jovenes, adquiera conocimientos
y habilidades, tenga acceso a oportunidades

iCi ivamente en el trabajo dign
y participe activamente en el trabajo digno Mujeres de Senegal, Mali y Nigeria, han recibido

que elija. formacion como asesoras energéticas. Estas em-
prendedoras han aprendido a instalar y utilizar
Impacto global energias renovables para el maximo beneficio y, a

su vez, han asesorado a otras mujeres emprende-

* Hemos mejorado las capacidades y oportunidades doras y a las comunidades.

laborales de 600000 nifias

Gracias a DESFERS, mujeres emprendedoras
contribuyen al éxito de pequefias empresas lide-
radas por mujeres, generando ingresos y oportu-
nidades de ahorro, al mismo tiempo que influyen
en el sector energético, un ambito tradicionalmente
masculino.

» Hemos llegado a 3,9 millones de nifias, nifios
y personas adultas

* Hemos invertido 74,5 millones de euros

e EI 75 % de nuestros proyectos se han enfocado
en abordar las causas profundas de la desigualdad
que afecta a las nifias

© Plan International

Salud y derechos sexuales
y reproductivos

Queremos que las nifias y mujeres jovenes
tengan control sobre sus vidas y sus cuerpos.

T

Jf

Reducir las tasas de embarazo adolescente para
que las jovenes disfruten de su adolescencia

Natsumi, una joven de dieciséis anos, se convirtid
en consejera después de participar en el progra-
ma “Lo decidimos: Reducir el embarazo adoles-
cente, en Perd”. En su comunidad, una de cada
cinco nifas se queda embarazada antes de los 18
afos. Natsumi, quien visualiza un futuro diferen-
te para ella, dice: “Pude haber sido una de ellas,
pero recibi otro tipo de educacion. Ser consejera
me ha ayudado a encontrar mi camino. Todos po-
demos ayudar a los demas.”

“Quiero generar un
cambio, y no estoy sola.

© Plan International / Gina Rosas

Impacto global

* Hemos mejorado la salud sexual y reproductiva de
4,4 millones de nifias

» Hemos llegado a 30 millones de nifias, nifios y personas
adultas

* Hemos llevado a cabo 12 programas de salud, incluyendo
salud y derechos sexuales y reproductivos
en emergencias, en 12 paises

» Hemos invertido 109,2 millones de euros

» EI 78 % de nuestros proyectos se han enfocado en
abordar las causas profundas de la desigualdad que
afecta a las nifias

La juventud lidera

el cambio

Queremos que las nifas, nifos y jévenes
participen e influyan en la toma de las

decisiones que afectan a sus vidas, liderando
el cambio en sus propias comunidades.

Nihas promueven cambios politicos

YouthHUB es una unidn de organizaciones lidera-
das por jévenes que ofrece a lideres y activistas
en especial, a nifas y mujeres jovenes, un es-
pacio de interaccion e innovacién. El objetivo de
YouthHUB es fomentar las habilidades de lideraz-
go de las nifias, para promover la accién colectiva
en favor de un cambio social y politico.
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queremos lograrlo”
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Resultados de nuestro trabajo contra el
embarazo en la adolescencia

e Hemos contribuido a lograr 34 modificaciones o
desarrollo de leyes, politicas, regulaciones o directivas

* Hemos conseguido 12 compromisos o aumento de
inversiones, presupuestos, gastos, sistemas o servicios

“Me enorgullece contribuir a esta ola de
progreso y apoyo entre las nifias de Nepal.

»

Neha, 21 afios, participante de YouthHUB

Impacto global

» Hemos contribuido a que 1,1 millén de nifias sean
ciudadanas activas

» Hemos llegado a 4,5 millones de nifias, nifios y
personas adultas

» Hemos invertido 56 millones de euros

* El 81% de nuestros proyectos se enfocan en abordar las
causas profundas de la desigualdad que afecta a las nifias

Resultados de la defensa del liderazgo
de las nifas

» Hemos contribuido a lograr 33 modificaciones o
desarrollo de leyes, politicas, regulaciones o directivas

¢ Hemos conseguido 8 compromisos o aumento de
inversiones, presupuestos, gastos, sistemas o servicios



Programas
Internacionales

Nuestro trabajo en
emergencias y respuesta
humanitaria

Respuesta humanitaria integrada
e inclusiva en Moldavia

Nuestro proyecto, financiado por AECID, brinda
asistencia humanitaria a mas de 3500 personas,
incluyendo nifias, nifios y familias afectadas por la
crisis en Ucrania que han huido a Moldavia. Jun-
to con cuatro socios locales, nos enfocamos en la
proteccion infantil, acceso a servicios psicosociales,
fortalecimiento de la cohesion social, y proveemos
articulos esenciales.

© Plan International / Manon Levet

Mejoramos la proteccion de la infancia
en Etiopia y Somalilandia

Somalilandia y la region somali en Etiopia se enfrentan a
la inseguridad, conflictos, sequias, inundaciones, la pan-
demia y plagas de langostas. Este proyecto, financiado
por AECID, busca proteger a la infancia frente a la vio-
lencia y atender las necesidades basicas de la poblacién.

Inseguridad alimentaria en Haiti:
atendemos las necesidades
bdasicas

En respuesta a la compleja crisis humanitaria y de
seguridad en Haiti, nuestro proyecto, financiado por
AECID, busca beneficiar a 2780 personas a través de
distribuciones de transferencias de efectivo y acciones

de proteccion, priorizando necesidades basicas y la
sensibilizacion sobre derechos y riesgos especificos.

Respuesta de emergencia ala
crisis alimentaria

Nuestro proyecto en Niger, financiado por la AECID,
se centra en la regién de Tillabéri, beneficiando a
7900 personas. Priorizamos la asistencia a casos de
explotacion, especialmente de nifios, nifias y mujeres.

Distribuimos cupones alimentarios para mejorar las
condiciones de vida y la salud de la poblacion afec-
tada en la region, donde la inseguridad alimentaria
es alarmante debido a multiples factores como la
crisis climatica, la violencia y la pandemia.

© Plan International

© Plan International / Fabien Akakpo

Proteccion frente
a la violencia

Proteccion para nifias, nifilos y mujeres
en Darfur del Norte

Nuestro objetivo es mejorar la proteccion vy resiliencia
en comunidades afectadas por conflictos en Tawila y
Kebkabiya, Darfur del Norte, Sudan. Este proyecto ofrece
servicios integrados para prevenir la violencia de género
y proteger a nifios, nifias y jovenes. Ademas, mejora la
capacidad de reconocer y prevenir riesgos, respondiendo
a necesidades inmediatas de proteccion. Queremos crear
comunidades resilientes y libres de violencia.

Francisca*, 17 afios, acuna a su hija, México
© Plan International

Pasos Protegidos: garantizando seguridad y
educacion en Centroameérica ante la migracion

forzada

El proyecto “Pasos Protegidos”, financiado por ECHO, busca garantizar la se-
guridad de nifos, nifias, adolescentes y mujeres afectadas por la migracién
forzada y la violencia en Centroamérica, especificamente en El Salvador, Hon-

duras, Guatemala y México.

Con la creacion de Espacios Seguros, transferencias en efectivo para necesi-
dades basicas, distribucion de kits educativos y formaciones sobre proteccion,
buscamos llegar a mas de 30400 personas, de las cuales mas de la mitad son
nifos y ninas, proporcionandoles acceso seguro y protegido a la educacion

formal y no formal.

Educacion inclusiva
y de calidad

Etiopia: mejoramos la
educacion preescolar

Nuestro proyecto, financiado por la UE, se centra

en mejorar la educacion preescolar en tres areas:
formaciones de facilitadores en comportamiento
positivo y método Montessori, renovaciéon y
construccion de escuelas, la activacion de las cantinas
escolares y la aplicacion de enfoques centrados en la
infancia en los centros de ECCE. El objetivo es llegar
a 7000 nifios y ninas de 3 a 6 afios en situacion de
vulnerabilidad en Afar, Amhara y Tigray.



Apoyo educativo y preparacion para el invierno en
las @reas recientemente accesibles de Ucrania

Junto a socios locales, estamos implementando un proyecto en Ucrania
para ofrecer educacién de emergencia, asi como preparacion para el
invierno en zonas afectadas por el conflicto. Para ello, hemos rehabilita-
do escuelas, establecido Centros de Educacion a Distancia, distribuido
articulos de invierno y capacitado a 300 profesores en salud mental.
En total, a través de este proyecto financiado por el Ayuntamiento de
Madrid, hemos llegado a 2500 estudiantes en escuelas formales, 240
en Centros de Educacion a Distancia y 140 con asistencia econdmica
para el invierno.

Habilidades para el
empleo y trabajo digno

Basma, 20 afios, arregla una maquina en su
taller de Assuit, Egipto © Plan International

Mujeres promueven el
empoderamiento econémico
mediante prdacticas agroecolégicas
y energias renovables

Nuestro proyecto en El Salvador, financiado por la AA-
CID, busca apoyar a jévenes emprendedores agricolas y
mujeres vulnerables de entre 18 y 29 afios en 10 comu-
nidades del departamento de Cuscatlan.

Promovemos la implementacién de soluciones técnicas
y herramientas innovadoras basadas en la agroecolo-
gia através de talleres y formaciones. Buscamos llegar a
180 personas, de las cuales 130 son mujeres.

Inclusion financieray
empoderamiento femenino

Financiado por el Banco Mundial, este proyecto tiene
como objetivo mejorar las oportunidades econdomicas
de las mujeres en los estados de Abia, Taraba, Ogun,
Niger y Kebbi, a través de actividades que incluyen la
formacion de grupos de ahorro para promover la inclu-
sion financiera, intervenciones destinadas a mejorar la
efectividad y sostenibilidad de estos grupos, y la promo-
cion de un enfoque transformador de género. En total,
queremos llegar a 324000 mujeres mayores de 18 afios,
ofreciéndoles herramientas y apoyo para mejorar sus
medios de vida y su autonomia econdmica.

Mi proyecto, mi futuro: participacion
econémicay social de mujeres
jovenes en Egipto

“Mi proyecto, Mi futuro”, financiado por la AECID, tie-
ne como objetivo empoderar a 500 mujeres jovenes
en Asiut, Alto Egipto, mediante formacion en empren-
dimiento y habilidades profesionales. La iniciativa,
que prioriza a mujeres en situacion de vulnerabilidad,
busca facilitar su acceso al empleo, contribuir al de-
sarrollo sostenible y fomentar la igualdad de género.

Descubre mas sobre nuestro trabajo aqui
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Youth for Change: jovenes
activistas por el cambio

Youth for Change es el grupo juvenil de Plan Inter-
national Espafa, compuesto por jovenes de 14 a 24
afios. Su enfoque se centra en la defensa de los
derechos de la infancia, la igualdad de género y la
sostenibilidad. A través de sesiones quincenales,
lideran discusiones y debates, aportando su pers-
pectiva a las actividades de nuestra organizacion, y
participando en campanas, actividades de moviliza-
cion e incidencia y formacion e investigacion.

Child Friendly Spaces: ofrecemos un
espacio seguro a la infancia refugiada

Nuestro Child Friendly Spaces es un espacio disefiado
especialmente para nifios y nifias refugiados, de 3 a 14
afios, que se encuentran en régimen de acogida en el
Centro de Recepcion, Atencion y Derivacion para Des-
plazados (CREADE) de Pozuelo de Alarcon, Madrid.

Ofrecemos un espacio seguro y amigable para la infan-
cia en cuatro areas fundamentales: ocio saludable, aten-
cion emocional, competencias linglisticas y digitales y
refuerzo educativo que les posibilite su mejor y rapida
inclusion en la Comunidad de Madrid. Hasta la fecha,
hemos llegado a 161 nifios y nifias, en su mayoria con
una asistencia regular al espacio habilitado.

Orientacion sociolaboral a mujeres
ucranianas

Promovemos la insercion sociolaboral de mujeres ucra-
nianas refugiadas, buscando mejorar sus condiciones
de vida. Buscamos potenciar sus habilidades y autono-
mia para facilitar su incorporacion al mercado laboral
espanol, abordando desafios como la falta de compe-
tencias linguisticas, acceso a tecnologia y redes de
apoyo. Combinamos actividades presenciales y online
en las que se han inscrito 57 mujeres, finalizando todo
el itinerario 38.

'y Ly
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https://plan-international.es/donde-trabajamos

Red Estatal de Ciudades Seguras

Este proyecto, respaldado por el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, busca promover la igualdad de
género entre jovenes de 15 a 24 afos en Moéstoles, Pa-
racuellos del Jarama y Valencia. Se han recopilado datos
a través de un mapa interactivo, entrevistas y actividades
como Safety Walks.

Women4IT: mejoramos la
empleabilidad de mujeres jovenes
en el ambito digital

WA4IT busca reducir la brecha digital de género y aumen-
tar la participacion de las mujeres en el sector digital en
varios paises de Europa, incluyendo Espafia. Ofrecemos
formacion en competencias digitales y apoyo en la bus-
queda de empleo para mujeres jévenes desempleadas de
entre 19 y 29 anos. Desde 2018, hemos alcanzado a 12
500 jovenes con actividades de sensibilizacion, gradua-
do a 924 mujeres jovenes en cursos de formacion y co-
locado a 682 jévenes en empleos digitales. En Espafia,
hemos puesto en marcha cursos en 4 perfiles digitales,
implementados por Bejob, a los que se han inscrito 215
jovenes, y de las que se han graduado 161.

Write Her Future

Desde su inicio en 2018, el proyecto Write Her Future,
financiado por Lancéme, se centra en combatir
el analfabetismo funcional en mujeres joévenes,
aumentando su autoestima y desarrollo personal. Se
centra en mejorar las habilidades de comunicacion y
alfabetizacion de chicas de 16 a 21 afios en contextos
vulnerables, para facilitar su transicion a la vida adulta
y promover su liderazgo y prosperidad. El programa
ha beneficiado en Espafa a 358 chicas jovenes de
forma directa y a 1184 personas indirectamente por
ser miembros de su familia.

Green Challenge for Youth

El objetivo de este proyecto es formar a jovenes meno-
res de 35 afos en situacion de desempleo en el sector
de las energias renovables. Para ello, implementamos
cursos de instalacion de sistemas fotovoltaicos, opera-
cion y mantenimiento de plantas fotovoltaicas. Ademas,
impartimos médulos de recomendaciones de sostenibili-
dad, de actividades practicas y orientacion sociolaboral.

El deporte como herramienta para
prevenir la violencia por razon de género

El proyecto The Gender-Transformative Power of Sports
for and by Students aborda la violencia por razén de gé-
nero en universidades y entornos deportivos en 5 ciu-
dades de Bélgica y Espafia. Capacita a estudiantes de
educacion fisica como embajadores de igualdad de gé-
nero y moviliza a 10 000 jovenes (14 - 24 afos) para
prevenir la violencia por razén de género a través de
campafas y actividades deportivas.

DIGITEACH

El proyecto DIGITEACH busca garantizar la continuidad
del aprendizaje, con especial atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales y a los que padecen
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).

Entre las principales actividades, se incluyen el desa-
rrollo de competencias pedagodgicas digitales para el
profesorado, fomentar la cooperacion entre autoridades
educativas, y establecer una red de cooperacion entre
instituciones educativas y partes interesadas. Nos dirigi-
mos a profesorado de educacién primaria y secundaria
y otros profesionales de la educacion tanto formal como
no formal.

Nuestro trabajo en Unidades de
Formacién e Insercién Laboral (UFIL)

Este afio, hemos adaptado nuestros talleres para sa-
tisfacer las necesidades especificas identificadas en
las UFILs. Hemos desarrollado numerosos talleres que
han integrado contenidos en cuatro modulos: Autoco-
nocimiento y Desarrollo de Competencias Personales,
Comunicacion y Desarrollo de Competencias Digitales,
Orientaciéon Sociolaboral, y Comunicacion Asertiva. En
total, 155 jovenes han participado activamente en estos
talleres, distribuidos en 6 UFILs.

Descubre mds sobre nuestro trabajo aqui
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Aqui estamos:
las voces de las ninas en la

participacion politica

Un grupo de nifias en Peru han capturado ima-
genes que reflejan sus perspectivas sobre los
desafios que enfrentan cuando intentan partici-
par en asuntos politicos. Expresan que les gus-
taria vivir en un mundo mas igualitario, donde
todas las nifias y mujeres puedan participar de
manera significativa en la politica de su pais.

(© Plan Internat' al
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Damaris, 15 anos, Cusco

Vanesa, 17 aiios, Lima

26

© Plan International

“Esta foto representa como a las nifias
se nos impone un modelo a seguir.
Me entristece que estemos limitadas

a la hora de participar en asuntos
politicos”

Jhussahara, 17 anos, Lima

Muchas de las mujeres de Chumbivilcas
son humildes y timidas. Han enfrentado
muchas barreras, pero siempre intentan
superar la adversidad. Cada una de
ellas tiene motivacion, fuerza, coraje
y valentia para asumir posiciones de
responsabilidad”

Nilsi, 16 afos, Cusco

“Esta foto desafia a las instituciones publicas que dicen
preocuparse por sus comunidades, pero solo lo hacen desde un
punto de vista centrado en los adultos. Aqui esté representada mi
frustracion, porque toman decisiones sobre nuestro futuro, pero

nadie nos consulta. Somos la voz de demandas no escuchadas’
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Nuestra participacién en la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW) de Naciones Uni-
das, un destacado foro politico internacional, ha su-
puesto un momento crucial para Plan International.
Hemos trabajado para generar un impacto a todos los
niveles, basando nuestra labor en el trabajo con comu-
nidades de todo el mundo.

Tarjetas de Puntuacion Ciudadana
para Jovenes

Este programa permite a las nifias, nifios, jovenes y
miembros de la comunidad seguir el funcionamiento de
los servicios gubernamentales, identificar mejoras y pro-
mover que el gobierno y las comunidades tomen medidas
sobre diversos temas, desde la seguridad urbana hasta
la gestidn escolar. Las tarjetas de puntuacion ciudadana
para jévenes son una herramienta que se ha utilizado en
mas de una docena de paises.
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Paises que han puesto en marcha "Campeones y Campeonas del Cambio™

Paises que han puesto en marcha "Campeones y Campeonas del Cambio”,
asi como las Tarjetas de Puntuacién Ciudadana para Jévenes

Paises que han puesto en marcha las Tarjetas de Puntuacién Ciudadana para Jévenes

DE INCIDENCIA

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW) finalizé con un gran logro: la inclusién
de un parrafo final, redactado en colaboracion con
jovenes activistas de Plan International, que se cen-
tra en las y los adolescentes afectados por la violen-
cia de género a través de la tecnologia.

Es la primera vez en la historia de CSW que se dedi-
ca un parrafo a las y los adolescentes, con un lenguaje
influenciado en gran medida por las recomendaciones
politicas de Plan International.

Campeonas y Campeones del Cambio

El programa de “Campeonas y Campeones del Cambio”
promueve la accidn colectiva, conectando a grupos de jo-
venes con otras organizaciones de la sociedad civil para
abogar por el cambio en 43 paises. Ofrece oportunida-
des para el dialogo grupal y espacios seguros donde los
y las adolescentes pueden reflexionar sobre las desigual-
dades, un espacio que les sirve para desafiar las estruc-
turas de poder existentes. El programa les proporciona
las habilidades para llevar a cabo el activismo segun sus
propias definiciones, estableciendo las bases y el marco
para una accion autonoma eficaz.
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#HEqualPowerNow

Cada afio, Plan International conmemora globalmente el
Dia Internacional de la Nifa para sensibilizar sobre las
desigualdades que enfrentan nifias y adolescentes. En
esta ocasion, hemos lanzado la campafia #EqualPower-
Now con el fin de impulsar su liderazgo.

En un evento celebrado en el Congreso de los Diputa-
dos, hemos presentado nuestro informe “Equal Power
NOW: nifias, mujeres jovenes y participacion politica”.

“Una mujer
representante que sea
una lider va a ser mucho
mas juzgada por su
aspecto fisico o como
concilia su vida personal

y profesional...y esos
comentarios no se hacen
a un hombre. Tienes que
tener mucha fortaleza”.

Joven espafiola

Este informe se centra en la participacion politica de las
nifas y las jovenes, y se basa en una encuesta realizada
a cerca de 29000 nifas y jovenes de entre 15 y 24 afos
de 29 paises, entre ellos Espania.

DY Ve Ve e W N

Manifiesto de la Juventud

En colaboracién con un grupo de jovenes activistas,
lanzamos un Manifiesto Global de la Juventud, ademas
de 14 Manifiestos Nacionales. En estos documentos,
se hace un llamamiento a los responsables de la toma
de decisiones para acabar con las barreras que limitan
la participacion politica de las nifias y mujeres jovenes.
Los defensores y activistas participaron en la iniciativa
“Queridos(as) lideres: Escribid a vuestros responsables
politicos”. Gracias a esta iniciativa, se enviaron cartas a
los lideres de Bangladesh, Camerun, Indonesia, Nepal,
Filipinas, Sierra Leona, Senegal, Suecia, Tanzania, Timor
Oriental, Uganda y Zimbabue.

EN SOLIDARIDAD,

BARRY

| GUENEA

Mas informacion sobre nuestro trabajo

YOUTH MANIFESTO

EQUALPOWER & @
NOW

FEqualPowerMNow
plan-international |:|rE|."m|]-mr-mlﬂm

MAS DE 29.000

NINIAS Y MUJERES JOVENES g2

DE 29 PAISES

han compartido sus opiniones y experiencias

de paricipaciin politica en

Estado Mundial de las MNafias de est

Ahora: Las nifias, las jdvenes y la participacion politica

Sus experiencias dejan claro que los
responsables de la toma de decisiones
en todos los niveles de la sociedad
deben hacer mas para defender el
derecho de las nifas a la participacion.



https://plan-international.es/equal-power-manifiesto
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Mas fuerte;

Sisters Create:
influencia a través del arte

“Toda mujer debe sentirse libre, debe sentirse como-
da y no debe sufrir abusos”, dice Maguette. “Como ar-
tista musical, cada vez que me enfrento a un problema,
hablo de él en mis canciones, porque es el unico modo
en que puedo denunciarlo y visibilizarlo”.

Maguette, cuyo nombre artistico es Maguy, se esta la-
brando una carrera como solista. A través de sus can-
ciones, busca generar un cambio politico y expresar su
opinidn sobre el abuso sexual, la violencia doméstica, la
menstruacion, el conflicto intergeneracional y otros pro-
blemas que afectan a las nifias.

“Nos enfrentamos a muchos problemas: luchamos para
obtener justicia, para lograr la igualdad. Debemos co-
menzar creando conciencia entre las nifias, haciéndoles
saber que la politica no es solo un tema de las personas
adultas; las decisiones que se tomen en la politica nos
afectaran a todas nosotras”, explica Maguette.

Sobre el programa
Sisters Create

Como parte del programa Sisters Create, en
Dakar, Senegal, artistas e intérpretes utilizan
la musica, las artes visuales y el teatro para
hacer campafia por los derechos de las nifas
y las mujeres. El proyecto fue creado por el
famoso rapero y slammer senegalés, Matador.

Las nifas participan
activamente enla
investigacion

= S

En Plan International, ponemos en practica lo que pre-
dicamos. Buscamos involucrar a las nifias en todas las
etapas de nuestras investigaciones.

“En los ultimos cinco afios, hemos adoptado una postura
mas participativa. Las nifias codisefian la investigacion,
lideran la recopilacion de datos y elaboran recomendacio-
nes”. Aunque esto requiere mas recursos de tiempo, per-
sonas y fondos, es imprescindible para nuestro trabajo.

“Queremos derribar barreras y acabar con el desequi-
librio de poder mediante la participacion directa de las
nifias desde el comienzo del proceso de investigacion.
Esto refuerza la responsabilidad de las recomendacio-
nes, ya que podemos decir que las chicas hablan con
sus companieras les cuentan su experiencia y las razo-
nes por las que hacen estas recomendaciones”.
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Escuchamos

las voces de las ninas

Estado Mundial de las

“Tuve el privilegio de recopilar
informacion de un grupo diverso
de nifias y jovenes y de capturar

sus experiencias, aspiraciones

y desafios.
Ha sido totalmente inspirador”

-_
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Selamawit, 24 afios,
coinvestigadora de Etiopia

Nihas 2022:
Equal Power Now

29000 nifas y mujeres jovenes
de 29 paises de entre 15 y 24
afos nos han hablado sobre
coémo es su participacion en po-
litica y qué desafios enfrentan.

Real Choices,
Real Lives:
serie de investigaciones

Plan International ha seguido
la vida de 118 nifias que viven
en nueve paises, desde su na-
cimiento en 2006 hasta su cum-
pleafos numero 18 en 2024.

Ninas y Adolescentes
en Crisis

“Mujeres Adolescentes en
Crisis” es una serie de informes
de investigacion que capturan
las voces y experiencias de las
adolescentes.

MUJERES
ADOLESCENTES


https://plan-international.es/files_informes/Informe_Global.pdf
https://plan-international.es/informe-real-choices-real-lives
https://plan-international.es/ninas-adolescentes-crisis

y ayuda

Jovenes en Ucrania:
enfoque en el futuro

“A pesar de nuestra edad, tenemos
mucho que decir y es muy
importante que se nos escuche”

Nifio de 12 afios de Maritpol

La juventud tiene derecho a decidir su propio futu-
ro, incluso en situaciones de conflicto. Es por eso
que Plan International ha puesto en marcha gru-
pos de debate con mas de 200 jovenes afectados
por la guerra en Ucrania. Las y los participantes
han compartido sus prioridades y puntos de vista,
con mensajes dirigidos a los responsables de la
toma de decisiones en Ucrania y a nivel interna-
cional. A continuacion, compartimos algunos de
sus puntos de vista:

PAZ Y SEGURIDAD

“Por favor, asegtirense de que mi
familia y yo no muramos antes de
que acabe la guerra”

Nina de 14 anos de Maritpol

CONDICIONES PARA UN RETORNO SEGURO
“Solo volveré a casa si no se oyen
explosiones en las calles”

Nifia de 14 afos, desplazada interna en Maritpol

SALUD MENTAL

“La guerra ha obligado a las y los jove-
nes a crecer realmente rapido y ahora
luchamos contra la baja moral”

Nina de 14 anos, desplazada interna en Maritapol

Emergencias

humanitaria

IGUALDAD

“La guerra esta reforzando los
estereotipos de hombres fuertes,
defensores de Ucrania y protectores

de sugente”

Mujer de 19 afios, desplazada interna, ahora en
Cherkasy

EDUCACION

“Empezaria con las reformas
educativas y lo haria ya.En los
proximos 10 afios, necesitaremos
especialistas de manera urgente”

Nifia desplazada interna, ahora en Lviv

A raiz de los testimonios de los participantes, se
han elaborado recomendaciones para que los y
las jovenes tengan la oportunidad de influir en su
propio futuro y de estar conectados con las ini-
ciativas de reconstruccion y recuperacioén a todos
los niveles.

Nyowol, de 10 afios, lleva mantas y sabanas
a un alojamiento colectivo, Sudéan del Sur
© Plan International / Peter Caton

Prevencion de la crisis
del hambre junto a
Naciones Unidas

“Plan International ha sido un socio
fundamental para amplificar las voces de
las nifias y las mujeres en la crisis mundial
del hambre. Nos hemos esforzado para
garantizar que la actual emergencia

del hambre no continlie amenazando la

igualdad de género alrededor del mundo”

Reena Ghelani, Coordinadora para la Prevencion
y Respuesta a Hambrunas de la ONU

En junio de 2023, en Nairobi, Kenia, Plan International, la
Coordinadora para la Prevencion y Respuesta a Ham-
brunas de Naciones Unidas y otros agentes humanitarios
convocamos a gobiernos y lideres de organizaciones lo-
cales dirigidas por mujeres para elaborar compromisos
y recomendaciones en torno a los derechos de las nifas
y las mujeres en contextos de inseguridad alimentaria.

Para dar visibilidad a esta emergencia, el perio-
dista del diario EI Mundo, Javier Espinosa, ha
visitado nuestros proyectos en Somalia y Etiopia
y ha contado de primera mano las historias de
cémo impacta esta crisis alimentaria en la vida
de las nifas y adolescentes, y la respuesta de
Plan International a través de la deteccion y el
tratamiento de la malnutricién, distribucion de
alimentos y agua.
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https://plan-international.es/conflicto-ucrania

Tigray: compromiso
y determinacion

Como consecuencia del conflicto en Tigray, Etiopia, 4,6
millones de personas se han visto afectadas y la regioén
se enfrenta a una grave crisis humanitaria.

A pesar de multiples desafios como la escasez de re-
cursos, los accesos limitados, las interrupciones en la
comunicacion y la inseguridad, el equipo de Plan Inter-
national ha continuado con su trabajo.

© Plan International

Nuestra respuesta

tras los terremotos
en Siria y Turquia
— o—

En febrero de 2023, una serie de terremotos de-
vastadores azotaron Siria y Turquia, causando
pérdidas de vidas, dafios significativos y destruc-
cion generalizada. Plan International se ha aso-
ciado con organizaciones locales como Caritas,
Intersos y Adra, para ofrecer proteccién, apoyo
psicolégico y educacion a los nifios y nifias, jove-
nes y tutores en la region.

Reduccion de riesgos

deSde Ias GUIqs Hasta marzo de 2023:
e — » 9millones de personas en
Siria se han visto afectadas
Shadona y un grupo de estudiantes han redactado un por el terremoto

Mas de 105 000 familias

informe que aborda los problemas de seguridad detec-

© Plan International

tados en su escuela en Bangladesh. “Hemos usado el
informe para probar las desigualdades en nuestra comu-
nidad y para pedir cambios.”, explica Shadona.

Tras analizar los riesgos, el alumnado se ha movilizado
a través de la Iniciativa de Seguridad Escolar y Comu-
nitaria con Perspectiva de Género para obtener nuevos
fondos y mejorar las instalaciones de su escuela.

“Ahora sé por qué es importante contar con un plan de riesgos ante catdstrofes, y
como estas pueden impactar en la vida de los estudiantes y, en especial, de las nifias”

Shadona, nifia de 14 afios, miembro del grupo de accién de estudiantes de Bangladesh

se han visto obligadas a
abandonar sus hogares

250 familias han recibido
mantas, colchones,
medicinas, kits de higiene
menstrual

Hemos distribuido 600
cestas de alimentos 'y 600
kits de higiene

Mas informacion
sobre nuestro trabajo
en ayuda humanitaria



https://plan-international.es/que-hacemos/emergencias

Testimonios
de Apoyo

ational / César Morejon

Construimos relaciones duraderas
con los nifos, nifias y comunidades.

Descubre mas informacion sobre
el apadrinamiento.

iHistorias
inspiradoras desde
Plan International
Ecuador!

“Conozco familias enfrentando
situaciones dificiles debido a las
emergencias. La accion humanitaria
implica ayudar a los demaés, recordando
que podriamos encontrarnos en la
misma situacion”

Raquel Gavilanes, Ecuador

Raquel ama su trabajo como gerente de Programas de
Emergencia en Plan International Ecuador, pero su his-
toria con Plan se remonta a su infancia. Raquel nacié
en Marcopamba, en la provincia de Bolivar, en la sierra
ecuatoriana, y comenzé su camino junto a Plan como
una nifia apadrinada.

“Yo fui una nifia Plan. Cuando dejé de serlo, comencé
a ayudar a mi pap4, que era voluntario de Plan. Juntos,
recopilabamos datos de los censos que se hacian a las
familias, una vez al afio, para que los nifios y las nifias
participaran en los proyectos comunitarios.

En la universidad, estudié Gestion de Riesgos y Admi-
nistracion de Desastres. Trabajé con varias organiza-
ciones en Cooperacion Internacional, y hace unos siete
afios, me incorporé a Plan. Nunca imaginé que podria
trabajar aqui.

Es dificil, pero tratamos de aliviar el sufrimiento. Estoy
segura de que podemos lograr un mundo mas justo si
trabajamos con los nifios y las nifias”.

“Ahora me conozco

mejor, he cumplido mis

suefios y expectativas y f .
he entendido qué quiero

hacer en mi vida”

Sreyno, 19 g€amboya

Sreyno es una joven participante en nuestros programas,
profundamente involucrada con su comunidad. Ha forma-
do parte de actividades como la Formacion de “Campe-
ones y campeonas de Camboya” y “Mujeres al Mando”.

© Plan Int“ional -

Testimonio voluntaria
en Plan International
Espana

“Soy voluntaria en

Plan International desde

2019. Me dedico sobre todo a
clasificar la correspondencia
entre los niflos y nifias
apadrinados y las familias
que les apoyan. Cada sobre
que preparo, lleva consigo la
ilusion de contribuir a algo
significativo.

Siento que dedico mitiempo
libre a algo que realmente
importa. Creo en darles las
herramientas para que los
niflos y nifas puedan estudiar
y tener mas oportunidades.
Quiero devolver lo que me han

dado ami” &

Maite Pifiana, voluntaria.

Testimonio colaboradora
en Plan International

“Siempre me he considerado

una persona solidaria y,

cuando conoci los proyectos de
Plan International, me quedé
realmente impresionada. Como
colaboradora, me llena de
satisfaccion el impacto de mi
aporte en toda la comunidad,
llegando a nifos, nifas y familias
enteras.

Animo a todas las personas a
colaborar con Plan International;
incluso un pequeno gesto es
vital para crear un mundo con
mayores oportunidades para
miles de familias”

Paloma Gallego, colaboradora.



https://plan-international.es/colabora/apadrina

Colaboracion

El poder de
las alianzas

Empresas colaboradoras
en Espana

En Plan International seguimos creando sélidas alianzas
con empresas e instituciones financieras, universidades,
fundaciones y todo tipo de organizaciones de la socie-
dad civil, buscando de la mano soluciones innovadoras
para transformar las vidas de millones de nifios, nifias y
joévenes en Espafia y en el resto del mundo. Durante este
afo, hemos colaborado con mas de 63 empresas.

Nuestro proyecto Child Friendly Spaces ha sido
galardonado en la XIX edicién de los Premios
ABC Solidarios. Hemos convertido un autobus
€N un espacio seguro para ninos, nifias y adoles-
centes ucranianos refugiados en Espana, ofre-
ciendo actividades de ocio, educativas y apoyo
emocional en respuesta al conflicto en Ucrania.

Nuestro programa Write her Future, que desa-
rrollamos junto con Lancéme, ha transformado
la vida de 358 jovenes en Espafa, impactando
a 1542 personas en total. Combatimos el anal-
fabetismo funcional y fomentamos el desarro-
llo personal, adaptandonos a los cambios del
mercado laboral y las necesidades de nuestras
participantes.

Child Friendly Spaces © Pla i hational

En 2023, Plan International en el mundo ha contado con:

42 000 asociaciones, incluidas las siguientes:

* 29 600 organizaciones comunitarias
* 4200 ONG locales y nacionales y organizaciones de la sociedad civil
* 2700 instituciones gubernamentales a niveles centrales y locales

» 1000 ONG internacionales, instituciones de desarrollo y universidades a nivel nacional, regional
e internacional

« Mas de 900 instituciones empresariales y del sector privado (nacionales e internacionales)
3400 organizaciones lideradas por nifios, nifias y jovenes

écDeseas asociarte con Plan International?

Encuentra mas informacion aqui.



https://plan-international.es/colabora/empresas-solidarias

Compromiso
conlatransparencia

Informacién de las cuentas anuales de la Fundacion
Plan International Espafia correspondientes al ejercicio
finalizado el 30 de junio de 2023. Cuentas auditadas por
PwC y aprobadas por el Patronato de la Fundacion el 17
de octubre de 2023.

En www.plan-international.es y en el Registro de Fun-
daciones del Ministerio de Justicia se encuentra dis-
ponible el texto completo de dichas cuentas anuales
auditadas. La Fundacion ostenta el sello de ONG Acre-

Plan International

* Es miembro consultivo del Consejo Econémico
y Social de la ONU desde 1981.

* Es miembro asesor del Fondo de Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF).

» Forma parte de Hope for African Children
Initiative (HACI) para la mejora de las
condiciones de vida de los huérfanos por SIDA.

« Esta integrada en la Confederacion Europea de
ONG de Ayuda al Desarrollo (CONCORD).

* Es signataria de Red Cross Code of Conduct
Disaster Relief para emergencias.

+ Ha firmado el Cédigo Etico de las ONG
Internacionales (INGO; Accountability Charter).

« Esta acreditada por el International Committe
on Fundraising Organizations (IFCO).

« Es signataria del International Non-
Governmental Organisations Commitment to
Accountability.

* Desde 2010, pertenece a UN Global Compact,
la mayor iniciativa de ciudadania corporativa
del mundo.

* Es miembro de People in Aid.

» Forma parte de la alianza Global Equal
Measures.

AV e W e W N

Politica de salvaguarda

de la Infancia

Ademas, en Espaiia

« Esta calificada por la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

» Es miembro de la Coordinadora de ONGD,
CONGDE, de la Federacion de ONG de la
CAM, (FONGCAM) y de la Coordinadora
de ONGD Valenciana y de la Coordinadora
Andaluza de ONGD.

* Forma parte de los Comités de Emergencias de
AECID y de la Comunidad de Madrid (CAM).

» Miembro de pleno derecho de la POI
(Plataforma de Organizaciones por la Infancia).

» Miembro de la Asociacion Espafiola de
Fundraising

* Auditado por la Fundacion Lealtad.
« Certificacion con DG-ECHO - EU

HUMANITARIAN PARTNERSHIP
CERTIFICATE 2021.

* Miembro de la Alianza Core Humanitarian
Standard.

Plan International es una organizacién comprometi-
da con la proteccion, seguridad, privacidad y digni-
0 SheED At dad de las nifias y nifios. Por eso tenemos una politi-
ca de salvaguarda que garantiza el cumplimiento de
estos principios. Si tienes alguna pregunta sobre la
’E’v;_mm proteccion infantil en Plan International consulta en

Ademas Plan International Espafia ha superado la to- .+ confianza plan-international.es o contacta con nosotros en
talidad de los bloques de la Herramienta de Transpa- | B et Letan, atencionaldonante@plan-international.org.

rencia y Buen Gobierno de la CONGDE, disponible en
www.webtransparencia.coordinadoraongd.org

ditada por la Fundacién Lealtad, lo que garantiza el cum- O
plimiento de los Principios de Transparencia y Buenas
Practicas. El informe de resultados puede consultarse en
www.fundacionlealtad.org.
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Untilwe are

all equal

Isha, de 10 afios, nos cuenta que gracias a las comidas
escolares puede mantenerse concentrada en clase,
Sierra Leona © Plan International
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Until we are all equal

Acerca de Plan International

Plan International es una organizaciéon independiente de
desarrollo y humanitaria que promueve los derechos de la
infancia y la igualdad de las nifas.

Creemos en el poder y el potencial de cada nifia y nifio,
pero sabemos que a menudo se ven afectados por la po-
breza, la violencia, la exclusion y la discriminacion, espe-
cialmente las ninas.

Luchamos por un mundo justo, abordando las causas pro-
fundas de los problemas a los que se enfrentan las nifias y
los nifios en mayor situacion de vulnerabilidad.

Apoyamos a la infancia desde su nacimiento hasta la edad
adulta y le ofrecemos las herramientas necesarias para pre-
pararse y responder a las crisis y a la adversidad. Impulsamos
el cambio de practicas y politicas a nivel local, nacional y glo-
bal gracias a nuestro alcance, experiencia y conocimientos.

Durante mas de 85 afios, hemos reunido a otros optimistas
determinados para transformar la vida de todas las nifias
y nifos en mas de 80 paises. No nos detendremos, hasta
lograr la igualdad.

Sigue a Plan International

@ plan-international.es instagram.com/planint_es Plan International Espaia
C/ Pantoja, 10 28002, Madrid

G facebook.com/Planinternational.es ° youtube.com/user/PlanEspana Atencion al donante: 900 244 000
WhatsApp: +34 627 25 45 44

® twitter.com/Planint_ES @ linkedin.com/company/plan-espa-a atencionaldonante@plan-international.org

plan-international.es

Publicado en 2024. Texto y fotografias © Plan International si no se indica lo contrario. Foto de portada: © Plan International

Fundacion Plan International Espafia. N° de inscripcion Registro de Fundaciones: 28/1186. C.I.F.: G-82895475. Todos los derechos reservados.
Ninguna parte de esta publicacion podra ser reproducida, almacenada en un sistema de recuperacion o transmitida, en ninguna forma y por
ningn medio, electrénico, mecanico, fotocopia o similar, sin el permiso previo de la Fundacién Plan International Espafa. Envie un correo
electrénico a atencionaldonante@plan-international.org para obtener mas informacion.
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