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ESTATUTOS
TITULO I

NORMAS GENERALES

ARTICULO I.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Bajo la denominacién Fundacién Plan International Espafia, se constituye una Fundacién de caracter
particular y de duracién indefinida.

ARTICULO II.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Fundacion, que persigue un fin de interés general, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar con absoluta autonomia, pudiendo, por tanto, realizar todos aquellos actos que
sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO III.- FINES DE LA FUNDACION

Los fines de la Fundacion son los siguientes:

(a) Proveer de servicios sociales y asistencia material y financiera a nifios y sus familias en
aquellos paises que carecen de los medios para proveer de este tipo de asistencia por si
mismos.

(b) La divulgacion y la concienciacién de la opinién piiblica en cuanto a la necesidad del desarrollo

de estos fines, mediante la exaltacion del papel de sostenimiento humanitario que un ser
humano puede representar para sus semejantes.

©) Fomentar el desarrollo de todo el potencial de los nifios en sociedades que respeten los
derechos y la dignidad de las personas.
) Fomentar las relaciones entre los pueblos de diferentes culturas y paises con objeto de

incrementar su entendimiento y lograr la unidad en la proteccién de los derechos de los nifios
y sus familias.

(e) Promover los derechos e intereses de los nifios en el mundo, mediante actividades de
educacion al desarrollo y asesoramiento a los padres y a las comunidades mas desfavorecidas.

® Potenciar las condiciones de desarrollo individual y comunitario con objeto de lograr la mas
completa estabilidad, proteccién y seguridad para los nifios.

(2) Fomentar relaciones de igualdad entre los paises donantes y los receptores de modo tal que el
intercambio de experiencias y habilidades pueda resultar enriquecedor para ambas partes.

(h) Favorecer la implantacion de sistemas sanitarios que permitan la supervivencia, inmunizacion

y nutricion de los nifios
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@) Crear las condiciones estructurales y sociales idoneas para que la educacién de nifios y adultos
consiga resultados eficaces basados en la adquisicién de conocimientos sélidos que permitan,
en el medio plazo, llegar a situaciones de autosuficiencia comunitaria.

) Mejorar las condiciones de vida de los nifios, desarrollando un hébitat y un entorno saludable.
& Mejorar los recursos de las familias para aumentar sus ingresos.
()] Favorecer la comunicacion entre los nifios y sus padrinos de manera que aquéllos tengan un

gradual acceso al conocimiento de la realidad sociocultural del pais del que el padrino es
nacional.

(m) Prestar asistencia humanitaria, con caricter de urgencia, en respuesta a emergencias,
accidentes, catastrofes, calamidades publicas, conflictos sociales, enfermedades, epidemias y
otros riesgos y siniestros colectivos y sucesos similares, proporcionando proteccién y socorro
a las victimas y a la poblacién mas vulnerable para su supervivencia a través de la distribucién
de articulos basicos, reconstruccion, rehabilitaciobn y mitigacién de los riesgos, sin
discriminacion por razén de raza, religién, ideoldgica, sexo o filosofia.

(n) Colaborar y participar en iniciativas para el desarrollo integral de colectivos en riesgo de
exclusion o con dificultades para su integracion y, a tal fin, impulsar y llevar a cabo estrategias
y acciones, asi como servicios educativos y formativos universales y de calidad, dirigidos a la
promocién humana, social y econdmica de dichos colectivos, que contribuyan a mejorar su
empleabilidad y emprendimiento, su autonomia personal y progreso social y, en general, que
favorezcan su integracién social para que sean miembros activos que fortalezcan el tejido
econdmico- social de la sociedad.

La Fundacidn es de caricter laico y humanitario y se constituye para la consecucion de los fines que
conforman su objeto fundacional sin que tenga ninguna conexion ni esté afiliada a ningin interés, culto
0 creencia politica, religiosa o de otro tipo.

ARTICULO IV.- ACTIVIDADES

Para el desarrollo de los fines de la Fundacidn, ésta llevara a cabo las actividades que en cada caso
considere mas adecuadas para el pleno cumplimiento de los mismos, entre las que cabe destacar las
siguientes:

1. Facilitar y fomentar medios de transferencia de fondos, alimentacién, vestido y otros bienes y
materiales recogidos o recibidos para el desarrollo de estos fines asistenciales, a los beneficiarios
de dichos servicios cuya prestacion y financiacién constituyen los fines de esta Fundacion.

2. Crear estructuras estables de crecimiento sostenido en las que los derechos de los nifios
prevalezcan frente a eventuales situaciones de desequilibrio politico, social o econdmico.

3. Cualesquiera otras acciones y actuaciones que puedan o podrian promover o facilitar la
consecucion de los fines de la Fundacién tal y como se prevén en estos Estatutos.
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La Fundacién podra realizar las actividades que integran su objeto, tanto en Espaiia como en el
extranjero, sin perjuicio de su cooperacidn con personas fisicas o juridicas, entidades u organismos
publicos o privados, tanto nacionales como extranjeros.

ARTICULO V.- DESARROLLO DE LOS FINES

El desarrollo de los fines de la Fundacién se efectuara a través de la participacion en el desarrollo de
las actividades de aquellas entidades que realicen actividades coincidentes o complementarias con las
de la propia Fundacién. Entre estas actividades se incluirdn las seleccionadas, gestionadas o
coordinadas por Plan International, Inc., entidad de caricter no lucrativo, registrada en el Estado de
Nueva York (Estados Unidos) y con domicilio social en el Estado de Rhode Island, Estados Unidos,
o cualquier otra que en el futuro la suceda legalmente.

La Fundaci6n informara periddicamente a la entidad Plan International, Inc. de la participacion en el
desarrollo de las actividades a que se refiere el parrafo anterior.

La Fundacion utilizara sus fondos para el cumplimiento de sus fines ya sea de forma directa mediante
el desarrollo de las actividades que constituyen sus fines fundacionales ya sea mediante la financiacién
de actividades que coadyuven al cumplimiento de los mismos, que sean desarrolladas por Plan
International, Inc. o por cualquiera de las entidades a que se refiere el primer parrafo de este articulo.

La Fundacién gestionard auténomamente cuantas subvenciones le sean otorgadas por instituciones o
administraciones internacionales, europeas, nacionales, autonémicas o locales en el marco de
proyectos cofinanciados de ayudas al desarrollo, sin perjuicio de que pueda buscar la cooperacién de
otras organizaciones para el mejor cumplimiento de la actividad subvencionada y siempre con estricta
observancia de las condiciones y términos en que la subvencidn le haya sido otorgada.

Asimismo, la Fundacién podra intervenir en cualesquiera actividades econdmicas a través de su
participacion en sociedades mercantiles en las que no responda personalmente de las deudas sociales.
En el caso de que dicha participacion sea mayoritaria, la Fundacion debera dar cuenta al Protectorado
en cuando dicha circunstancia se produzca.

Si la Fundacion recibiera en cualquier momento por cualquier titulo alguna participacién en sociedades
en las que deba responder personalmente de las deudas sociales, deberé enajenar dicha participacién
salvo que, en el plazo maximo de un afio, se produzca la transformacidn de tales sociedades en otras
en las que quede limitada la responsabilidad de la Fundacion.

ARTICULOQ VI.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacion de la Fundacion comprende el territorio del Estado espafiol asi como el
extranjero.

ARTICULO VILI.- BENEFICIARIOS
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La eleccién de los beneficiarios se efectuara con criterios de imparcialidad y no discriminacién entre
las personas que retnan las siguientes circunstancias:

(@) Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacién.
(b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.
(©) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los que se derivan de la

actividad de la Fundacion.

ARTICULO VIIL.-  DOMICILIO SOCIAL Y EJERCICIO ECONOMICO

La Fundacién tendra su domicilio social en Madrid, calle Pantoja, nimero 10, bajo, pudiendo por
acuerdo del Patronato trasladar dicho domicilio a cualquier otro lugar. Asimismo, podra establecer
delegaciones donde estime conveniente para el mejor desarrollo de sus fines.

El eventual establecimiento de delegaciones fuera del territorio espaiiol lo sera sin perjuicio de la
normativa aplicable en el Estado extranjero en cuestion.

El ejercicio econémico de la Fundacion abarcaré del 1 de julio al 30 de junio a excepcién del primer
ejercicio que abarcara desde el dia del otorgamiento de la escritura de fundacion hasta el 30 de junio

siguiente.
TITULO I1
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO IX.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION

El Patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos, sin
excepcion en cuanto a su naturaleza y sin limitacion en cuantia y radicacion de los mismos, susceptibles
de valoracién econdmica.

ARTICULO X.- COMPOSICION DEL PATRIMONIO
1. La dotacién de la Fundacién se constituye con:
(a) Una dotacién inicial.
®) Las cantidades o bienes que puedan aportar a este fin especifico diferentes personas

fisicas o juridicas

2. Los recursos, periddicos o esporadicos, de la Fundacion seran los siguientes:
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(@) Las aportaciones que puedan obtenerse de las Administraciones Pablicas, aparte de
las subvenciones concedidas para actividades especificas.

(b) Las donaciones o aportaciones de personas fisicas o juridicas.
© Las subvenciones que pudiera efectuar cualquier institucién o administracin publica.
d) Los productos o rentas de su propio patrimonio.

(e) Cualquier otro recurso no citado anteriormente.

ARTICULO XI.- FINANCIACION

Para la financiacion de sus actividades y el desarrollo de los fines que le son propios, la Fundacién
podré, entre otras formas de financiacidn, solicitar y aceptar aportaciones dinerarias y no dinerarias,
recaudar fondos, y aceptar legados de bienes muebles o inmuebles, dinero en cualquiera de sus formas,
propiedades, donativos y toda aportacion que se reciba en virtud de fideicomiso, aportacion no
lucrativa, donacidn, renta vitalicia, pdlizas de seguros o bajo cualquier otra forma o medio adecuado
a Derecho y utilizar y administrar tales aportaciones para la consecucidon de los fines de esta
Fundacion.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por la realizacién de actividades cuyo objeto esté
relacionado con los fines fundacionales, siempre que ello no implique una limitacion injustificada del
ambito de sus posibles beneficiarios.

ARTICULO XII.- AFECTACION DE APORTACIONES Y DEMAS RECURSOS

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por ciento (o
cualquier otro porcentaje que establezca la legislacion vigente en cada momento) de las rentas o
cualesquiera otros ingresos que-obtenga la Fundacion deducidos los gastos realizados, debiéndose
destinar el resto a incrementar la dotacién fundacional o bien las reservas segilin acuerdo del
Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado 1 anterior sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio que se hayan obtenido los respectivos resultados e
ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

ARTICULO XIII- CONTABILIDAD

La Fundacidn llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita el seguimiento
cronoldgico de las operaciones realizadas, para lo cual llevard necesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, los cuales deberan ser legalizados por el Registro de
Fundaciones de competencia estatal una vez sea creado, o en su caso, hasta la creacion del citado
Registro estatal, por el Registro de Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Trabajo.
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El Presidente, o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el Patronato corresponda, formulara
las Cuentas Anuales de la Fundacién, que deberin ser aprobadas por el Patronato en el plazo maximo
de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico de la Fundacion.

Las Cuentas Anuales, que comprenderan el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria, forman
una unidad, deberén ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera, y de los resultados de la Fundacién.

La Memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el Balance y en
la Cuenta de Resultados, incluir las actividades y los cambios en sus drganos de gobierno, direccién
y representacién, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacidn, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines,
y el grado de cumplimiento de las reglas sobre destino de las rentas e ingresos obtenidos por la
Fundacidn establecidas en el articulo XII de los Estatutos.

Las actividades fundacionales figurarian detalladas con los requisitos que reglamentariamente se
establezcan de conformidad con la legislacion vigente. Igualmente, se incorporara a la Memoria un
Inventario de los elementos patrimoniales de la Fundacién, cuyo contenido se debera adecuar a lo que
reglamentariamente se disponga en desarrollo de la legislacion vigente.

ARTICULO XIV.-  AUDITORIA DE LAS CUENTAS

Las Cuentas Anuales seran auditadas anualmente por un Auditor de Cuentas externo nombrado por el
Patronato a tal efecto, siempre que tal sistema de nombramiento fuera acorde con la legislacion vigente
y, en su caso, con su desarrollo reglamentario.

El Auditor nombrado debera ser un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas o
en cualquier otro organismo corporativo reconocido, y formulara el pertinente Informe de Auditoria
sobre las Cuentas Anuales de cada ejercicio, incluyendo en su Informe las menciones y opiniones que
la Ley establece sobre las citadas Cuentas Anuales y la situacién patrimonial, financiera y los
resultados de la Fundacidn de la que tales Cuentas Anuales son la imagen.

ARTICULO XV.- RENDICION DE DOCUMENTACION CONTABLE

Las Cuentas Anuales de la Fundacion serdn presentadas al Protectorado dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacidén, acompaiadas, en su caso, del Informe de Auditoria.

El Protectorado, una vez examinadas las Cuentas Anuales de la Fundacién y comprobada su
adecuacién formal a la normativa vigente, procedera a depositarlas en el Registro de Fundaciones de
competencia estatal, o en su caso, hasta la creacién del citado Registro estatal, en el Registro de
Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Trabajo.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los tltimos tres meses de cada ejercicio, un plan
de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar
durante el ejercicio siguiente.
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Cuando la Fundacidn realice actividades econémicas, su contabilidad se ajustara a lo dispuesto en el
Cédigo de Comercio, debiendo formular Cuentas Anuales Consolidadas cuando la Fundacidn se
encuentre en cualquiera de los supuestos alli previstos para la sociedad dominante.

En cualquier caso, se deberd incorporar informacion detallada en un apartado especifico de la
Memoria, indicando los distintos elementos patrimoniales afectos a la actividad mercantil.

ARTICULO XVI.- ENAJENACION Y GRAVAMEN

I La enajenacion, onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y derechos que formen
parte de la dotacion, o estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales, requerirdn la previa autorizacion del Protectorado, que serd concedida si
existiese justa causa debidamente acreditada.

Se entiende que los bienes y derechos de la Fundacién estin directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionales cuando dicha vinculacién esté contenida en una
declaracion de voluntad expresa, ya sea del Fundador, del Patronato o de la persona fisica o
juridica, piblica o privada, que realice una aportacién voluntaria a la Fundacién, y siempre
respecto de los bienes y derechos aportados. Asimismo, dicha vinculacién podra realizarse
por resolucion motivada del Protectorado o de la Autoridad judicial.

IL. Los restantes actos de disposicién de aquellos bienes y derechos fundacionales distintos de los
que forman parte de la dotacién o estén vinculados directamente al cumplimiento de los fines
fundacionales, incluida la transaccion o compromiso, y de gravamen de bienes inmuebles,
establecimientos mercantiles o industriales, bienes de interés cultural, asi como aquéllos cuyo
importe, con independencia de su objeto, sea superior al 20 por 100 del activo de la Fundacién
que resulte del ultimo Balance aprobado, deberan ser comunicados por el Patronato al
Protectorado en el plazo miximo de treinta dias habiles siguientes a su realizacién. El
Protectorado podrd ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan contra los
patronos, cuando los acuerdos del Patronato fueran lesivos para la Fundacion en los términos
previstos en la legislacion vigente.

III. Las enajenaciones o gravimenes a que se refiere el presente articulo se hardn constar
anualmente al término del ejercicio econdmico en el Registro de Fundaciones de competencia
estatal, o en su caso, hasta la creacién del citado Registro estatal, en el Registro de
Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Trabajo. Del mismo modo, se inscribirdn en el
Registro de la Propiedad o en el Registro piblico que corresponda por razén del objeto, y se
reflejardn en el Libro Inventario de la Fundacién.
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TITULO 111
GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO XVIL.- EL PATRONATO

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracién y representacion de la Fundacion.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el Patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de los
mismos.

Con el fin de salvaguardar el Patrimonio de la Fundaci6n, el Patronato en todo momento y cuantas
veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura, efectuard las modificaciones,
transformaciones o conversiones que estime necesarias o convenientes, con objeto de que el patrimonio
conserve su valor y poder adquisitivo dentro del marco legal establecido en la legislacién vigente en
cada momento.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacién de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de ésta en los Registros piiblicos correspondientes.

Quienes se integren en el Patronato, no percibirdn retribucién alguna por dicha circunstancia, salvo
las cantidades que provengan del reembolso de los gastos debidamente justificados que el desempeiio
de su funcidn les ocasione.

ARTICULO XVIII.- COMPOSICION DEL PATRONATO

El Patronato esti compuesto por un minimo de 3 y un maximo de 15 miembros.

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo por un periodo de 4 aiios, renovables por otro periodo
de igual duracidn, hasta un maximo de ocho afios. Una vez alcanzado este plazo maximo de ocho
afios, un antiguo miembro del Patronato no podrd volver a ocupar el cargo de Patrono hasta
transcurrido un periodo de un afo desde que cesé como Patrono. Cumplido este dltimo requisito el
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antiguo miembro del Patronato podra ser elegido y, en su caso, reelegido miembro del Patronato con
los mismos requisitos y condiciones que cualquier otra persona que no hubiera desempefiado con
anterioridad dicho cargo de Patrono.

No obstante lo anterior, el Patrono que ostente el cargo de Presidente del Patronato podra cumplir la
totalidad de su mandato con independencia de la edad o del niimero de afios que lleve ejerciendo el
cargo de Patrono.

El primer Patronato sera el designado en la escritura fundacional.

La designacion de nuevos miembros se hara por el Patronato basindose principalmente en criterios de
excelencia, importancia de su contribucion a la proteccién de los menores y tradicién en el apoyo a
paises en vias de desarrollo.

Los miembros del Patronato podrin ser adscritos por decision de su Presidente a alguna de las
siguientes dreas de trabajo: Comunicacion y Relaciones con los Medios, Relaciones Institucionales,
Captacién de fondos, Finanzas, Sistemas de Organizacion, Educacién al Desarrollo, Influencia
(Advocacy) y Proteccion al menor.

ARTICULO XIX.-  CESE DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

Los miembros del Patronato cesaran en su cargo:
(a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica.

®) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

©) Por cumplimiento de su mandato, con excepcion de lo dispuesto para el Patrono que ostente
el cargo de Presidente del Patronato, en el articulo XVIII.

(d) Por renuncia
(e) Por acuerdo de los dos tercios de los restantes miembros del Patronato.

) Por cualquier otra causa legalmente establecida.

ARTICULO XX.- SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

Si cualquiera de los supuestos de cese previstos en el articulo anterior reduce el nimero de Patronos
por debajo de tres, se procederad a nombrar por los restantes Patronos un nuevo miembro del mismo,
en el plazo maximo de dos meses desde que se produjera la vacante, y el designado, una vez nombrado,
procedera, en su caso, a la aceptacion del cargo en los términos de la legislacion vigente en cada
momento.
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La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los trimites previstos para
la aceptacion del cargo de Patrono, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos y en la
legislacion vigente.

En los casos de cese de un Patrono por (i) cumplimiento de su mandato, o (ii) renuncia al cargo, una
vez sea aceptada y efectiva dicha renuncia, el Patrono saliente podrd ser reelegido, pudiendo
permanecer en el cargo por un méaximo de ocho afios, de conformidad con lo previsto en el articulo
XVIII de estos estatutos, con excepcion de lo dispuesto para el Patrono que ostente el cargo de
Presidente del Patronato, en el citado articulo.

El Patronato podra, en cualquier momento, nombrar nuevos miembros, siempre que el nimero total
de miembros no exceda nunca de quince.

ARTICULO XXI.- REUNIONES DEL PATRONATO

1. El Patronato se reunird con caracter ordinario, al menos cuatro veces al afio y, con caricter
extraordinario, cuando lo solicite de forma fehaciente la mitad de sus miembros o cuando lo
estime oportuno o urgente el Presidente.

El Presidente convocara a los miembros del Patronato por escrito, a las reuniones con cinco
dias de antelaci6n a la fecha fijada para la reunién salvo las que tengan caracter urgente que
podran convocarse con una antelacién minima de 24 horas.

Las reuniones extraordinarias, a peticion de los miembros del Patronato, serian convocadas
por el Presidente, con un plazo no inferior a 3 dias ni superior a 20 dias, desde la fecha de
peticion por la mitad del Patronato o de la decision del Presidente.

En la convocatoria figurara el Orden del Dia comprensivo de los asuntos que hayan de tratarse,
debiendo constar el dia, lugar y hora de la reunién.

2. La reunion del Patronato quedara vélidamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran a la reunién la mitad méas uno de sus miembros. La reunién del Patronato quedara
vilidamente constituida, en segunda convocatoria, (a) cuando concurran a la reunién dos de
sus miembros, si el Patronato estd compuesto por menos de 6 patronos o (b) cuando concurran
3 de sus miembros si el Patronato estd compuesto por mis de 5 patronos. Entre la primera y
la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, media hora.

8. Los acuerdos del Patronato podrin también adoptarse por escrito y sin sesién, siempre y
cuando ningin miembro del Patronato se oponga expresamente a dicho procedimiento.

En estos casos, el Secretario dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando
el nombre de los Patronos y el sistema seguido para formar la voluntad del Patronato, con
indicacion del voto emitido por cada uno de los Patronos. Se considerari que los acuerdos han
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sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del dltimo de los
votos emitidos.

El voto por correo debera remitirse dentro del plazo de treinta dias habiles a contar desde la
fecha en que se reciba la solicitud de emisioén del voto, careciendo de valor en caso contrario.
El Secretario podra establecer de manera expresa un plazo inferior, que en todo caso no podra
ser inferior a diez dias habiles.

4. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado. Esta
actuacidn seri siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

La representacion sélo podrd conferirse a otro miembro del Patronato. Cada miembro del
Patronato s6lo podra ostentar, ademas de la propia, dos representaciones.

Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcion de Patrono por razén del
cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

5. Las decisiones del Patronato en cuanto a la modificacién de los Estatutos de la Fundacién
requeriran la mayoria de las dos terceras partes de todos los miembros del Patronato.

6. Las restantes decisiones del Patronato, para las que los Estatutos de la Fundacién no requieran
expresamente una mayoria cualificada, se adoptardn por mayoria simple de los Patronos
presentes o representados, o, en el caso de adopcidén de acuerdos por escrito y sin sesion, de
los Patronos que hubieran emitido un voto vélido en el plazo conferido a tal efecto. En los
supuestos de empate, dirimira el voto del Presidente.

7. Se considera validamente constituida la reunién del Patronato sin necesidad de convocatoria
previa, aquélla en la que estén presentes o debidamente representados todos sus miembros y
acuerden por unanimidad celebrar la reunion.

Articulo XXII.- ORGANIZACION DEL PATRONATO

El Patronato elegira, de entre sus miembros, un Presidente, uno o mas Vicepresidentes, un Secretario
y un Tesorero y, en su caso, un Vicesecretario y un Vicetesorero.

El Patronato podra elegir también un Presidente de Honor, uno o varios Patronos Honorarios, un
Director General y un Consejo Asesor.

Articulo XXIII.- DE LOS PATRONOS HONORARIOS
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El Presidente de Honor y los Patronos Honorarios seran elegidos, cuando asi lo decida el Patronato,
por mayoria absoluta de los miembros del Patronato, entre personalidades de reconocida relevancia
publica que se hayan distinguido profesional y personalmente por el fomento y promocion de ayudas
a paises en vias de desarrollo y que hayan mostrado un especial compromiso por el desarrollo y
proteccion de los derechos de los nifios.

El Presidente de Honor y los Patronos Honorarios podréan asistir a las reuniones del Patronato con
VOZ pero sin voto, sin que se les pueda considerar miembros del Patronato a efectos legales de ningin
tipo.

El Presidente de Honor y los Patronos Honorarios colaborarin, a solicitud del Presidente del
Patronato, en cuantas iniciativas se lleven a cabo con objeto de dar cumplimiento a los fines
fundacionales.

La duraci6n de los cargos de Presidente de Honor y Patrono Honorario sera indefinida, y s6lo podrian
ser separados de sus funciones cuando asi lo decida la mayoria absoluta de los miembros del
Patronato.

ARTICULO XXIV.- DEL PRESIDENTE

El Presidente ostentard la representacién de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, determinara el Orden del dia,
presidira y dirigira los debates y en su caso ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

A estos efectos, quedan estatutariamente delegadas en el Presidente todas las facultades del Patronato,
incluidas las de hacer apoderamientos, excepto la aprobacién de cuentas y del plan de actuacion,
aquellos actos que requieran autorizacién del Protectorado y las legalmente indelegables.

Seré elegido Presidente quien obtenga la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

ARTICULO XXV.- DEL VICEPRESIDENTE

Corresponderi al Vicepresidente o Vicepresidentes, por su orden, sustituir al Presidente en todas sus
funciones en caso de ausencia, vacante o enfermedad y ejercerd las funciones especificas que el
Presidente le encomiende o delegue de acuerdo con la Ley, pudiendo actuar también en representacion
de la Fundacidn en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

El Vicepresidente seré elegido segin el sistema previsto para la eleccion del Presidente a que se hace
referencia en el articulo anterior.
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ARTICULO XXVI.- DEL TESORERO Y DEL VICETESORERO

El Tesorero tendri la obligacion principal de velar por la situacion econémica de la Fundacién,
debiendo actuar con la maxima diligencia posible en beneficio de la misma y dando cuenta permanente
de la situacidn financiera, econdémica y patrimonial de la Fundacién al Patronato. En caso de ausencia,
enfermedad o incapacidad sera sustituido por el Vicetesorero, en caso de que haya sido nombrado,
quien auxiliari también al Tesorero.

Correspondera al Vicetesorero sustituir al Tesorero en todas sus funciones en caso de ausencia, vacante
o enfermedad y ejercerai las funciones especificas que el Tesorero le encomiende o delegue de acuerdo
con la Ley.

El Tesorero y Vicetesorero seran elegidos de entre los miembros del Patronato por el voto favorable
de la mayoria simple de los Patronos presentes o representados.

ARTICULO XXVIL.- DEL SECRETARIO Y DEL VICESECRETARIO

Son funciones del Secretario, la custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacidn,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, asi como elevar a pablico las mismas
cuando sea necesario o simplemente conveniente, expedir certificaciones, emitir informes y todas
aquellas que expresamente se le deleguen de acuerdo con la Ley. En casos de enfermedad, ausencia o
vacante del puesto, hara las funciones de Secretario, el vocal del Patronato més joven, o por el
vicesecretario, si estuviese nombrado.

Correspondera al Vicesecretario sustituir al Secretario en todas sus funciones en caso de ausencia,
vacante o enfermedad y ejercera las funciones especificas que el Secretario le encomiende o delegue
de acuerdo con la Ley.

El Secretario y Vicesecretario seran elegidos por el voto favorable de la mayoria simple de los Patronos
presentes o representados. Los cargos de Secretario y Vicesecretario podrdn recaer en personas ajenas
al Patronato, en cuyo caso tendran voz pero no voto en sus reuniones.

ARTICULO XXVIIL.- DEL DIRECTOR GENERAL

El Director General sera nombrado por el Patronato con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Patronato.

La duracién del cargo sera indefinida, siendo necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Patronato para acordar el cese en el ejercicio de sus funciones.
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- Contratar y despedir al personal de la Fundacion estableciendo sus obligaciones, condiciones de
trabajo y remuneracion.

- Preparar, previo encargo de Plan International Inc., la informacién financiera necesaria para
ofrecer una imagen fiel de la situacién financiera de la Fundacién y siempre de acuerdo a la
legislacion aplicable a la Fundacion.

- Elaborar, previa peticiéon del Patronato o de Plan International Inc., confirmaciéon escrita de
cualquier hecho o circunstancia relevante para la preparacién de la informacién financiera o de
cualquier otra materia que afecte a los estados financieros globales de la Fundacién Plan.

- Informar al Patronato y a Plan International Inc. de cualquier circunstancia relevante sobrevenida
entre la fecha de entrega de la informacién financiera requerida y la de elaboracién de los estados
financieros globales de la Fundacién Plan.

- Suministrar, previa peticién, a los auditores de la Fundacién cuanta informacién contable,
informacion relevante o adicional y explicaciones le sea requerida por aquéllos.

ARTICULO XXIX.- DEL CONSEJO ASESOR

El Patronato podra nombrar, por mayoria absoluta de los miembros del Patronato, un Consejo Asesor
que estard compuesto por un minimo de tres miembros.

El cese o sustitucion de los miembros del Consejo Asesor serd decidida por el Patronato con el voto
de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

El Consejo Asesor estara integrado por expertos en materias tales como Salud, Educacién Infantil,
Ocupacion, Relaciones Institucionales, Cooperacion al Desarrollo, Finanzas e Influencia (Advocacy).

El Consejo Asesor tendra las funciones que le encomiende el Patronato entre las que podrian incluirse,
a titulo de ejemplo, las siguientes:

- Prestar asistencia juridico-técnica al Patronato en la elaboracion de proyectos de proteccion de los
derechos de los nifios en paises en vias de desarrollo.

- Elevar un informe anual al Patronato en el que se detallaran las propuestas técnicas que se estimen
necesarias para asegurar un mas efectivo cumplimiento de los fines fundacionales.

- Elevar, previa discusién entre sus miembros, el informe que en materia de proteccién de los
derechos de los nifios le sea presentado anualmente por el Defensor del Menor.

- Proponer, por mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Asesor, en cada renovacion del
Patronato un candidato que se haya significado por su actividad en la defensa y proteccion de los
nifios y comunidades més desfavorecidas en los paises en vias de desarrollo. El Patronato estudiara
estas propuestas antes de proceder a adoptar la decisién que estime oportuna.
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Director General llevard a cabo la gestién diaria de la Fundacién en materias mercantiles,

El
administrativas, financieras y contables. Representard a la Fundacién en toda clase de acciones,
procedimientos, contratos, pactos, acuerdos y transacciones en las que el interés de aquélla esté directa
o indirectamente afectado.

Las facultades del Director General seran las que determinen los presentes Estatutos y las que le sean
encomendadas por los drganos competentes con capacidad de delegacién. En todo caso, el Director
General tendra atribuidas las siguientes funciones:

- Gestionar y administrar la Fundacion, informando periédicamente al Patronato;
- Elaborar los presupuestos anuales que se someteran a la correspondiente aprobacién del Patronato;

- Adoptar cuantas acciones sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la Fundacion asi
como para el cumplimiento de los citados presupuestos, y siempre de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion aplicable a la Fundacion;

- Elaborar las cuentas anuales de la Fundacion;

- Llevar adecuado registro de la contabilidad de la Fundacién y preparar cuanta informacion
econdmico-financiera le sea requerida por el Patronato o por las autoridades competentes;

- Seleccionar y poner en practica las politicas contables de la Fundacién, de acuerdo con las
directrices generales establecidas por Plan International Inc. y siempre de acuerdo a la legislacion
aplicable a la Fundacion;

- Establecer los sistemas tendentes a cumplir fielmente la normativa contable y financiera vigente
en Espana.;

- [Establecer e implementar las politicas y medidas adecuadas para la salvaguarda y correcto
aprovechamiento de los activos de la Fundacion;

- Establecer los sistemas internos y controles oportunos con objeto de prevenir y detectar el fraude,
error o incumplimiento de la normativa aplicable en materia de fundaciones.

- Representar a la Fundacién y comparecer ante Juzgados y Tribunales de todos los 6rdenes y
jurisdicciones, asi como ante las administraciones piblicas en defensa de los legitimos derechos e
intereses de la Fundacion.

- Celebrar y ejecutar toda clase de contratos, publicos y privados, obligaciones y acuerdos
relacionados con los fines de la Fundacién, o que resulten accesorios o preparatorios de aquéllos,
asi como establecer sus términos y condiciones, modificarlos y acordar su rescision.

- Disponer de fondos de la Fundacién, hacer pagos y recibirlos en efectivo o mediante documentos
de crédito o a través de instituciones bancarias y financieras.
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TITULO IV

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, EXTINCION DE LA FUNDACION Y
LIQUIDACION

ARTICULO XXX.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1. Por acuerdo del Patronato, podrin ser modificados los presentes Estatutos, con las mayorias
previstas en el articulo XXI.

2. Toda modificacidn estatutaria se ajustard a las disposiciones legales aplicables y se inscribird
en el Registro correspondiente.

ARTICULO XXXI.- EXTINCION DE LA FUNDACION

La Fundacion se extinguird cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en el articulo 31 de
la Ley 50/2002 o la legislacién vigente en la materia que en cada momento resulte de aplicacién.

ARTICULO XXXII.- LIQUIDACION

En caso de liquidacion, los bienes y derechos resultantes de la misma, se destinaran a las fundaciones
o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general andlogos a los de esta
Fundacién y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucion de los mismos. Estas entidades serdn elegidas por el Patronato, de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos y en la legislacién vigente.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en Madrid a 15 de junio de 2016.

LA SECRETARIO V° B° PRESID
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Diia. Cristina Garcia-Peri Alvarez D. Luis Rivera Novo




