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El analfabetismo tiene cara de mujer. Se trata de un serio obstaculo
para su empoderamiento y un problema que impide a muchas mujeres
joévenes un buen desarrollo de su vida adulta. En Espania, de las 656.000
personas que en 2017 no sabian leer ni escribir, dos tercios son mujeres
(INE). Una cifra que se queda corta si hablamos de analfabetismo
funcional que es la incapacidad para utilizar la lectura, escritura 'y
calculo de forma eficiente en las situaciones habituales de la vida.

Lancéme y Plan International Espafa buscan a través de este
proyecto mejorar las competencias de comunicacion y

alfabetizacion de chicas jovenes de contextos vulnerables para
facilitar asi su transito a la vida adulta y garantizar que puedan
aprender, liderar, decidir y prosperar en sus vidas.

El Proyecto WRITE HER FUTURE esta disefiado en perfecta consonancia
con las lineas estratégicas de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible para 2030.
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§COMO SE DESARROLLARA EL PROGRAMA?

. ENTREVISTA DE ACOGIDA Y DIAGNGSTICO COMPETENCIAL

Queremos conocer a las jévenes que van a ser participes de este
programa. Realizando una entrevista individual podremos conocer
sus expectativas de futuro, valorar su nivel de comunicacion y
disefiar su propio itinerario.

TALLERES DINAMICOS PARA LA MEJORA DE LA COMUNICACION

Una vez que nos hemos conocido jManos a la obra! Arranquemos

con talleres donde aprendamos y trabajemos en los diversos rasgos

de esta competencia. Desarrollandose actividades basadas en la mejora de su
comprension y expresion tanto oral como escrita.

MENTORIA EN EMPRESAS

Para reforzar sus habilidades personales e incrementar su motivacién
y oportunidades, podran establecer una relacion voluntaria de apoyo
con un mentor/a de una empresa durante un periodo de tiempo.
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ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO CONTINUO ..'
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Combinaremos las actuaciones de caracter grupal con tutorias " - i
individuales que nos permitiran analizar el progreso de cada participante.

EVALUACION Y MEJORA

Realizar el cierre de manera grupal es una buena opcién para
compartir entre todas los conocimientos y mejoras que han
experimentado durante el Programa. Ademas, se abordaran
de manera general, los puntos que tendran que continuar
reforzando de cara al futuro. En las tutorias individuales
identificaremos los logros conseguido y las competencias que
es necesario seguir trabajando.

Los materiales utilizados en los talleres pertenecen a la plataforma Emplea+ de Accenture.



