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Lethububhle, 15, en el jardin comunitario de su escuela en Zimbabwe, parte
del proyecto DREAMS. “Nuestra escuela es como una pequeiia comunidad
en la que aprendemos en clase, participamos en proyectos y volvemos a
nuestras habitaciones para relajarnos, estudiar y jugar”, explica.

"

Mi nombre es Nyasha y vivo en Epworth, Zimbabue, una
zona marcada por la pobreza y la criminalidad. Creci en
una familia fragmentada y sufri abusos por parte de fa-
miliares y personas de mi comunidad. Estas experien-
cias me impulsaron a defender los derechos de las ni-
nas. Desde los nueve afnos, escribo canciones y poemas
sobre derechos humanos.

En 2014, cuando estaba a punto de abandonar los es-
tudios, Plan International me apoyo6 con el importe de la
matricula y orientacién psicoldgica para poder continuar
aprendiendo. Gracias a ese impulso, superé mis trau-
mas y desarrollé habilidades de liderazgo. Poco a poco
tomeé roles como lider en mi escuela, del distrito junior de
Epworth-Ruwa y, en 2018, viajé a Namibia para hablar
sobre las violaciones a los derechos de las nifias que
habia presenciado.

Desde entonces, he trabajado como embajadora juvenil
para defender el derecho de las nifias y nifios a tener un
certificado de nacimiento, el primer paso para establecer
su identidad. Ademas, he impulsado el empoderamiento
econdémico de las mujeres y fundé Ladies Excel, una orga-
nizacion que promueve la autonomia de ninas y jovenes.

En 2022, me uni al grupo Global Young Influencer, don-
de redactamos el manifiesto Equal Power Now Youth 'y
trabajamos con lideres para garantizar espacios segu-
ros y participativos para las jovenes.

Hoy soy parte de la asamblea de miembros de Plan Inter-
national y del Youth Reference Group, donde represento

a la juventud en espacios clave de decision. También
sigo comprometida a nivel comunitario con proyectos
que promueven los derechos humanos y el desarrollo
economico en contextos urbanos.

El apoyo de Plan International me ha transformado y me
motiva a seguir trabajando por un mundo justo, equita-
tivo y en paz.

jJuntas podemos marcar la diferencia!

¢ Qué es Youth for Change?

Es un grupo de activistas juveniles comprometidos con
la igualdad de género y la defensa de los derechos de
la infancia. Apoyado por Plan International, Youth for
Change impulsa campanas, dialogos y acciones que
promueven la participacion real de las juventudes en la
toma de decisiones. En Espafia y en todo el mundo, sus
integrantes alzan la voz para transformar normas y tradi-
ciones injustas y construir un futuro mas equitativo para
todas las personas.




Palabras de la directora general de
Plan International en Espafia, Concha
Lopez, y el presidente del Patronato,
Bernardino Leén.

“Suefio con un mundo en el que todas las nifias sean
libres de construir la vida que deseen”, dice Sonia, una
joven activista originaria de Togo, que actualmente se
dedica a sensibilizar a otras y otros jovenes como ella
sobre sus derechos. “Representamos voces fuertes en
defensa del cambio”, coincide Samikshya de Nepal,
quien forma parte de un grupo de personas que imagi-
nan un mundo donde las nifas lideren y tomen decisio-
nes que impacten en sus comunidades. Sedra, una refu-
giada de 16 afios procedente de Siria, habla en nombre
de muchas otras personas cuando dice “mi suefo de
aportar al cambio es una realidad”.

A través de sus palabras, podemos ver el alma del tra-
bajo que Plan International realiza y el cambio que bus-
camos cada dia. Nuestro Informe Anual para el 2024 es
testimonio de esta misién, un camino que compartimos
con millones de nifias, mujeres jévenes, y comunidades
defensoras de la igualdad y la justicia. Juntas, estamos
creando un mundo donde las nifas tengan el apoyo y la
libertad para prosperar.

El afio pasado, gracias a todos los apoyos recibidos,
conseguimos ayudar a nivel global a 43 millones de ni-
nos y nifas, de los cuales 23 millones fueron ninas, en
mas de 80 paises. Desde Plan International Espafia,
nuestro trabajo en 2024 ayudé a transformar vidas en 27
paises, entre ellos el nuestro, alcanzando a mas de 784 000
personas con nuestros programas —de las cuales mas
de 5.000 estaban en Espafia-.

Desde la ampliacion del acceso a una educacion inclu-
siva y actividades para la proteccion infantil, hasta abor-
dar la crisis climatica con el liderazgo de las jovenes en
la COP28, nuestro trabajo esta rompiendo barreras y
abriendo puertas para las nifias de todo el mundo. Nos
enorgullecemos de trabajar junto a comunidades, orga-
nizaciones locales y gobiernos para impulsar un cambio
positivo y garantizar la sostenibilidad de estos esfuerzos
a largo plazo.

En un mundo cada vez mas golpeado por los conflictos
y desastres naturales, nuestros programas humanitarios
consiguieron ayudar a quienes se encontraban en el epi-
centro de las crisis: haciendo llegar alimentos a familias
desplazadas en Mali, ofreciendo espacios de aprendi-
zaje seguros para nifias y ninos refugiados en la fronte-
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ra entre Sudan y Chad, y trabajando para garantizar la
seguridad y la dignidad de las nifias y mujeres jovenes
afectadas por el conflicto de Gaza y los paises vecinos,
entre otros.

Nuestra prioridad sigue firmemente enfocada en de-
fender los derechos de las nifias, lo que incluye areas
criticas como la educacion, proteccidn contra las violen-
cias, el empoderamiento econdmico, y el derecho a to-
mar sus propias decisiones. Continuamos presionando
a todos los niveles —local, nacionales y global- por la
implementacién de politicas que defiendan los derechos
de las nifias, como demuestran éxitos recientes como
el mantenimiento de la prohibicion de la mutilacién ge-
nital femenina (MGF) en Gambia y la expansion de ini-
ciativas de liderazgo de las chicas en Africa Occidental.
Este afo, jévenes activistas presentaron el Pacto de las
Nifias por el Futuro, un manifiesto que llama a los lide-
res internacionales a actuar en favor de la igualdad de
género Yy la justicia climatica, amplificando las voces de
las nifias que exigen un cambio en las decisiones que
afectan a sus vidas.

Mientras seguimos trabajando para dar impulso a estas
historias, no podemos evitar recordar la capacidad de
resiliencia de muchas personas jovenes que se esfuer-
zan cada dia por construir un futuro mejor. Sus voces
nos inspiran a continuar impulsando nuestra ambiciosa
estrategia, que busca mejorar las vidas de 200 millones
de nifias para 2027.

A pesar de los retos a los que nos enfrentamos, en
Plan International somos muy afortunados de contar
con nuestro personal, donantes, socios y socias, pa-
drinos y madrinas, personas voluntarias y aliados es-
tratégicos. Gracias a este apoyo imprescindible, en
2024 en Espana pudimos destinar el 83 % de cada
euro a programas que transforman la vida de la infan-
cia y juventud en todo el mundo. También queremos
reconocer el papel fundamental de nuestro Patronato,
cuya dedicacion fortalece la visién y estrategia de Plan
International Espana.

Juntas y juntos, no descansaremos hasta que todas las
nifas, de todas las partes del mundo, puedan levantar-
se con orgullo y construir el mundo con el que suefian.

mundo
todas las |
sean libres parc

construir | \& ‘
que deseen”

-

LY

- o 'h—' . ."‘ \I.':.
- aeww 3-8 -

1 :\"L‘ - = r \\

- Sonia, defensora de la u@@h -

s -

. Il!. go

\\

=

®
w

PPN v |

F = -

Descarga el

informe completo

\“
1.\“
% LY
L] \"I\
LR LA
Y ‘\.\
w4
LAY
W % Wy
\ R R R
% )
W
)
y N



Compromiso con la
infancia en tiempos
de guerra

En junio de 1937, en plena guerra civil espanola, los pe-
riodistas Esme Odgers y Nick Carter emprendieron una
mision humanitaria excepcional: rescatar a nifos y ni-
fias para alejarles de la violencia. Tras un peligroso viaje
desde Madrid, lograron establecer colonias de acogida
en Puigcerda, en los Pirineos, donde ofrecieron refugio y
esperanza a 200 nifos y nifias afectados por el conflicto.
Ademas de proporcionar un techo y alimentos, Odgers y

© Plan International
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Carter comprendieron que la infancia necesita un entor-
Nno seguro para sanar y recuperar su derecho a jugar y
aprender. Su valentia y compromiso fueron fundamenta-
les en la creacion de estos espacios de acogida, que se
convirtieron en un modelo para la proteccién infantil en
tiempos de crisis.

Ese mismo afo, el periodista britanico John Langdon-Da-
vies impulso la creaciéon de Plan International para am-
pliar esta labor humanitaria y brindar apoyo a mas nifios
y nifias huérfanos de las guerras. Hoy, su legado sigue
vigente en un mundo donde la infancia continta sufrien-
do las consecuencias de conflictos como los de Ucrania,
Gaza o Sudan, recordandonos la importancia de la soli-
daridad y la accién humanitaria.

En Espana, nuestro Patronato es el principal érgano de
gobierno de la organizacion y cuenta con profesionales
de sdlida y reconocida trayectoria que han apoyado y
contribuido a nuestro proceso estratégico. En este ano
fiscal los miembros del Patronato de Plan International
en Espafna son:

p Sr. D. Bernardino Leén Gross P Sra. Dfia. Paloma Fierro Domeq
Presidente Secretaria

'@
A\ R

P Sra. DAa. Maria del Mar

» Sr. D. Silvio José Gonzdlez

Patronato

> Sr.D. Torben Peter Due
Presidente de comision
auditoria y tesorero

Martinez Mérquez
Vocal y Coordinadora
Grupo de Trabajo

de Estrategia

p Sr.D. Carlos
Abad Rico
Vocal

Moreno
Vocal y Coordinador
Grupo de Proyeccion

» Sr. D. Luis Gonzdlez
Lorenzo
Vocal

» Sra. DAa. Pilar Zulueta de Oya
Vocal y Presidenta de la
Comisién NER

p Sr. D. Inigo Maria Arrola P Sra. DAa. Maria Isabel > Sr.D. Amuda
Ruiz de la Escalera Torremocha Ferrezuelo Goueli
\elelel] Vocal Vocal

> Sra. DAa. Inés Sdnchez
de Madariaga
Vocal

> Sra. DiRa. Amelia Valcdreel > Sr. D. Pedro Luis

y Bernaldo de Quirés

Vocal

Alonso Ferndndez
Vocal
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Plan International trabaja
por un mundo justo que
promueva los derechos
de lainfanciay la
igualdad de las nifas.

Nuestra estrategia para el periodo 2023 - 2027 consiste en
defender, apoyar y trabajar con las nifas y jévenes que se
esfuerzan por impulsar un cambio global. Trabajando en
equipo, lograremos:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

AR

Una red que incluya colaboradores,
comunidades, personal, socios y
socias, y donantes que apoyan a las
ninas y las mujeres jovenes a man-
tenerse fuertes y orgullosas mien-
tras continuan aprendiendo, lideran,
deciden y prosperan.

4
S B 4 X
Un mundo donde todas las nifias

conozcan y ejerzan sus derechos
para vivir la vida que elijan.

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Un cambio global que elimine las
barreras y la discriminacion que las
ninas y mujeres jovenes enfrentan
actualmente.

A

Prioridades que ayudan a alcan-
zar nuestros objetivos:

Nuestra prioridad son los derechos de las nifias, espe-
cialmente de las nifias adolescentes y las mujeres j6-
venes, apoyandolas para que continien aprendiendo,
lideren, decidan y prosperen.

© ©0000000000000000000000000000000000000000000

I o

Educacion: Educacion inclusiva y
habilidades para el empleo digno

Liderazgo: La juventud lidera el cambio

Salud y derechos sexuales y reproductivos

Prosperidad: Proteccion de la infancia para
su desarrollo

\z

Mediante la colaboracion y el esfuerzo conjunto lograremos:

Mas enfocados en la juventud

|j Aumentar nuestro impacto humanitario
N\
o)
=

Establecemos liderazgos locales para
conectarnos a nivel mundial

0000000000000 0000000000000000000

i

Mejorar nuestros métodos de investigacion y
uso de la evidencia para incidencia

Establecer y fortaleces nuestras relaciones
con los colaboradores para aumentar

la financiacién de nuestros programas
comunitarios

PLAN INTERNATIONAL



Trabajamos en 84 paises*

Nuestro objetivo es mejorar las vidas de

200 millones de nifas en los cinco afos previos a 2027.
Cuando las niflas pueden prosperar en un mundo mds

igualitario, todos somos mds fuertes.

Canada T

Estados Unidos ——®
Nueva York (EE.UU.)

Republica Dominicana
Haiti

Nicaragua

Honduras
El Salvador

Guatemala
México ———=o J

Ciudad de Panama (Panama)

Colombia ——— o [

Venezuela™*

Ecuador

Peru

Bolivia

Paraguay

Brasil

Paises Bajos
Bruselas (Bélgica)

Reino Unido
Irlanda——*
Bélgica
Suiza
Ginebra (Suiza)
Espafnia———*
Francia

QO paises donde trabajamos

Suecia

e——— Finlandia

Alemania

ltalia

Dakar (Senegal)
Senegal

Guinea-Bissau
Guinea

Sierra Leona
Liberia

Mali —

Burkina Faso —

Lk

Niger
Nigeria
Camerun

. Ghana —
Togo —

Benin —

Siria**
&— |ibano

Chad

Republica Centroafricana

Los limites y los nombres que se muestran y las designaciones que se usan en
este mapa no implican la adherencia o la aceptacion oficial de Plan International.

* Entre julio de 2023 y junio de 2024.
** Trabajando a través de nuestros socios.
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Dinamarca

Polonia
¢ Ucrania

I L—— Moldavia
Rumania

Noruega

@ Oficina global

[ oficinaregional

Egipto

Sudan

Etiopia

Sudan del Sur
Adis Abeba (Etiopia)
Somalia
Uganda
Nairobi (Kenia)
Kenia

Ruanda
Tanzania
Malawi

Zambia
Mozambique
Zimbabue

=

|> Oficina de incidencia

India

Nepal

Bangladés
Myanmar

China

Japon

Corea del Sur
Tailandia

Laos

Hong Kong, RAE de China
Bangkok (Tailandia)
Camboya

Vietnam

Filipinas

Indonesia

Timor Oriental
r Papua Nueva Guinea
l_ Islas Salomoén

Fiyi
r Australia
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RESULTADOS Nuestro impacto en 2024

Plan International

en el mundo

43

de nifias y nifos se han beneficiado de
nuestro trabajo (incluyendo 23,3 millones de nifias)

433.700 1.42]

miembros de las comunidades han :  proyectos activos
recibido formacion enigualdad de género : enelmundo

.................................................................. et S e T
1 ) [ <
millon
de padrinos
y madrinas
Inversion: i denifasy nifios apadrinados

Mil millones de euros
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Plan International

784.000

personas se han beneficiado Ingresos:
de nuestro trabajo, en 27 paises. s
Mas de 5.000 en Espaia 3 5 7

: o)
................................................................... ; Mmillones de euros
Llevamos
acabo

Inversion:

(C
(O

59

proyectos en el mundo :

* La diferencia entre ingresos e inversion es el resultado del ejercicio
destinado a constituir reservas voluntarias 163.291,49 €

y
| 5programas
en Espana

Nos
asociamos con

empresdas

o/
@

Mas de

5 personas

nos apoyan econémicamente : voluntarias
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INFLUYENDO EN EL EXITO

312

y politicas

casos de éxito relacionados
con cambios en las leyes

Defendemos los derechos de las nifias y las mujeres jovenes a nivel mundial, nacional y
local. En 2024, nuestras oficinas consiguieron tener éxito en sus esfuerzos de incidencia
politica en 312 casos, a todos los niveles, que contribuyeron a:

39 cambios en las posturas

y objetivos de los responsables
clave en la toma de decisiones
relacionadas con los derechos

de las ninas.

Derechos de las nifias resaltados en la

68 sesion de la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer

En la 682 sesién de la Comisién de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer, Plan International se encargd de
liderar los esfuerzos con el objetivo de influir en la adop-
cion de un nuevo lenguaje y compromisos en torno a los
derechos de las nifias. Gracias a la colaboracion de las
oficinas globales y los estados miembros, Plan consi-
guid asegurar compromisos para prevenir los casos de
violencia contra las nifias en las escuelas y el transporte.
Por primera vez, la comisién reconocio el papel crucial
que tiene la inversion en educacion y liderazgo como un
mecanismo para romper el ciclo de violencia y pobreza,
garantizando la proteccién de los derechos de las nifas.

14 INFORME ANUAL 2024

43 compromisos con aumentos
de las inversiones, presupuestos,
gastos, sistemas o servicios que
contribuyen a la defensa de los
derechos de las ninas.

120 modificaciones o

desarrollos de leyes, politicas,
regulaciones o directivas sobre
los derechos de las nifias.

Defendiendo la accién por el clima

enla COP28

En la COP28, Plan International hizo campana en favor
de la accion climatica con perspectiva de género y los
derechos de la nifiez. Activistas jovenes de diferentes
paises tuvieron la posibilidad de hablar con negociado-
res y abogar por una educacion transformadora de gé-
nero, financiamiento climatico, y sistemas de salud mas
resilientes. Los esfuerzos de Plan ayudaron a influir en
el resultado final de los textos de la COP28, logrando
que abordaran temas relacionados con la igualdad de
geénero y los derechos de la juventud. Ademas, fomento
el avance de las conversaciones sobre el clima, con el
objetivo de reconocer el impacto desproporcionado del
cambio climatico sobre las nifas.

Apoyo a la prohibicion de la MGF

en Gambia

Plan International, y sus aliadas y aliados de la sociedad
civil, defendieron con éxito la prohibiciéon de la mutilacién
genital femenina (MGF) en Gambia, protegiendo a miles
de nifias frente a practicas perjudiciales.

El trabajo realizado en el primer trimestre de 2024 resul-
té en una decision historica del gobierno de Gambia que
eligi6 mantener la prohibicion del MGF, luego de haber
anunciado su intencion de revertir la ley. La decision final
se definio de forma significativa gracias a los esfuerzos
coordinados de defensa de Plan International, en colabo-
racion con otras organizaciones de la sociedad civil, gru-
pos de jovenes, e instituciones regionales.

Plan International, a través sus oficinas en el centro y oes-
te de Africa y Plan International Senegal, jugé un papel
crucial en una amplia coalicion de organizaciones que
incluyé FPNU y UNICEF, asi como otras organizaciones
locales de la sociedad civil. Este trabajo colectivo, realiza-
do en Africa central y occidental, y a nivel internacional,
cred una plataforma de defensa fuerte y comprometida
que logrd influir en los responsables de tomar las decisio-
nes dentro del gobierno de Gambia, protegiendo asi los
derechos de las ninas y las mujeres jovenes de la region.

Liderazgo de las Nifias en el oeste y centro

de Africa

El Youth Challenge Fund apoy6 proyectos transformado-
res en 14 paises del oeste y centro de Africa, enfocados
en la digitalizacion, el cambio climaticos, la educacion, y
el liderazgo de las nifias. Iniciativas como el programa de
liderazgo feminista en Togo y los espacios seguros para
nifas en Mali demostraron el impacto de este fondo. En
Burkina Faso, grupos de jévenes abordaron crisis inme-
diatas, como la carencia de alimentos, pero también des-
tacaron otros objetivos a largo plazo, como la educacién
de las nifias y la innovacion digital, o el empoderamiento
de la juventud para que lidere el cambio, incluso en con-
textos restrictivos.

Las voces de la juventud en el Foro Mundial

sobre los Refugiados

En el Foro Mundial sobre los Refugiados de 2023, Plan
International desempefié un papel fundamental para ga-
rantizar mas de 200 compromisos en favor de las nifias y
ninos. Por primera vez, el evento incluyd a nifias y nifios
refugiados, destacandose la intervencién de la defenso-
ra de la juventud, Sedra, una refugiada de 15 anos ori-
ginaria de Siria que tuvo la oportunidad de participar en
sesiones de alto nivel.

Nifas activistas lideran el Dia Internacional

de la Nifa

En octubre de 2023, Plan International lanzé una cam-
pafia mundial centrada en el activismo de las ninas en la
que se celebraron los logros de nifias y mujeres jovenes
activistas de todo el mundo, y que hizo hincapié en los
retos a los que se enfrentan cada dia en su lucha por
el cambio. Esta campafa fue respaldada por nuestro
informe anual destacado, el Estado Mundial de las Ni-
nas, titulado: Turning the World Around. La campana
se lanzé por el Dia Internacional de la Nifia, un evento
que Plan llevaba solicitando a la ONU desde 2011. Alre-
dedor de 60 oficinas de Plan International participaron
en 2023, incluyendo 500 nifias que asumieron cargos de
poder clave tanto a nivel nacional como internacional, y
100 eventos en reconocimiento al activismo de las nifas.

PLAN INTERNATIONAL 15



Fomentamos la participacion juvenil en las
comunidades auténomas

INFLUYENDO EN EL EXITO

Consulta el informe

Nosotras Participamos:
Ciudadania Activa de las
Joévenes en Andalucia

Juventud y derechos de la infancia en el
centro del debate institucional nacional

Consulta el informe

Turning the World Around: nifias
y jovenes activistas al frente de
los avances por la igualdad




Amplificamos
las voces de
las ninas en la
participacion
politica

Pacto de las Nifias para el Futuro

“Valoro profundamente tener la oportunidad de defender
un mundo mas justo y sostenible, donde las voces de
las nifias se escuchen y respeten”, afirma Shamikshya
(19), de Nepal. Shamikshya formé parte de un equipo
de trabajo juvenil que desarrollé el Pacto de las Nifias
para el Futuro, un manifiesto impulsado por nifias, jove-
nes y adolescentes que establece su vision de un futuro
igualitario, asi como los pasos que se deben tomar como
parte de la Cumbre del Futuro y la Agenda 2030 para lo-
grarla. El Pacto de las Nifias comenz6 en mayo de 2024
durante la Conferencia de la Sociedad Civil de la ONU
celebrada en Nairobi, donde se reunieron organizacio-
nes internacionales destacadas de la sociedad civil, jo-
venes defensoras y defensores del cambio, expertas y
expertos, lideres de la opinion publica y medios inter-
nacionales para debatir sobre los problemas mundiales.

Amplificando las voces de las nifias en
la conferencia Panafricana

Plan International organizé la primera conferencia Pana-
fricana sobre la educacion de las nifias en colaboracion
con la Unién Africana. El evento dio mas visibilidad a
las voces de las nifias y compartio lecciones aprendidas
respecto a educacion con perspectiva de género, espe-
cialmente en contextos humanitarios.
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Shamikshya, 19,
Nepal

@ Plan II_}ternational

“Las nifias deben ser escuchadas e incluidas en
los procesos de toma de decisiones. Nuestra re-
siliencia y determinacion en momentos de crisis
son una fuente de inspiracion; nuestras voces
en favor del cambio, son poderosas. Formar par-
te de Youth Task Force fue una experiencia in-
creible que me permitié trabajar con 35 jévenes
activistas de 22 paises diferentes para defender
la igualdad de género y amplificar las voces de
la juventud. jEsta experiencia ha fortalecido mi
compromiso con la defensa de la juventud y la
igualdad de género!”

<

Abordar el trabajo infantil en Kenia

Plan International defendi6 la politica nacional sobre tra-
bajo infantil en Kenia, protegiendo a las nifias en situa-
cion de vulnerabilidad de la explotacién y alineando los
esfuerzos nacionales con los objetivos de igualdad de
género de nuestra organizacion.

“Antes, mi madre solia
decirme que las nifas
debian ser buenas en los
quehaceres del hogary
en las labores del campo

para que pudieran
casarse Yy tener hijos.
Pero ahora sé que puedo
hacer mucho mas.”

Dung, 15,
Vietnam

Dung, de 15 afos, lucha contra el matrimonio infan-
til, una practica comun en su comunidad (H’'mong) de
Vietnam. El proyecto Time to Act! esta siendo implemen-
tado en la provincia Ha Giang, con el propésito de apo-
yar el activismo, la defensa y la colaboracion de las y
los jovenes para acabar con los matrimonios infantiles y
forzados en Vietnam.

Valeria, de Timor Oriental, tiene acceso a
informaci6n sobre salud sexual y reproductiva
utilizando la aplicaci6on “Reproductiva”.

© Plan International
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Liderazgo de las nifias en Asia

En el Dialogo Regional de Asia del 75° Aniversario de
la ONU en Bangkok, representantes de la juventud y la
infancia apoyados por Plan International abogaron por
la ampliacion de las plataformas de incidencia para los
grupos vulnerables, incluyendo las nifias, el colectivo
LGBTIQ+, y las y los jovenes activistas, destacando la
necesidad de mejorar la libertad de expresién y la rendi-
cion de cuentas de los gobiernos en Asia.

© Plan International

Avanzar en salud sexual
y reproductiva en Timor Oriental

Plan International organizé dialogos con el Ministerio
de Sanidad, dirigidos por jovenes, quienes promovieron
con éxito politicas de planificacion familiar que redujeron
los embarazos adolescentes y ayudaron a las madres
joévenes a volver a las escuelas.
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DEFENSA

Proyecto Empower Art for Peace

Nicol, de 18 anos, dirige el Consejo Municipal de Juven-
tud de Cauca, Colombia, y defiende los derechos de la
infancia gracias al proyecto Empower Art for Peace de
Plan International.

“Garantizar la paz es una prioridad urgente. Si no cambia-
mos, las nifas, nifos y personas jévenes seguiran siendo
abandonadas, y pronto, no habra ninguna solucion. En
mi opinion, la participacion de las y los jovenes en los
procesos culturales y de liderazgo es clave para generar
esperanza en el futuro. Aunque estos procesos no sean
faciles o seguros, son necesarios para la transformacion”.

El proyecto Empower Art for Peace promueve la reconci-
liacion y el fomento de la paz en regiones especialmente
afectadas por los conflictos armados en Cauca, Colom-
bia, usando el arte y la participacion ciudadana para pro-
mover la memoria, la paz y la igualdad, e impactando de
forma directa las vidas de mas de 10000 personas.

Campaia mundial
de Plan International

Girls Get Equal

En 2023, la campafa principal de Plan International de
los ultimos cinco afios, Girls Get Equal (GGE), llegé a
su fin. La campafa GGE planteaba un mundo en el que
las nifias puedan vivir libres de discriminacion, acoso y
violencia, dandoles la oportunidad de participar en las
decisiones que afectan a sus vidas. Ademas, ofrecia un
tema y enfoque mas amplio para nuestras campanas,
brindando a las oficinas una nueva y poderosa mane-
ra de inspirar, movilizar e influir en otros para actuar en
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defensa de la igualdad de género y los derechos de las
nifas. Ahora, en Plan International, hemos renovado
nuestras ambiciones para emprender acciones mas au-
daces en defensa de la igualdad de las nifias, mientras
ofrecemos una plataforma que amplifique las voces de
la juventud y su lucha. Impulsaremos acciones lideradas
a nivel local, coordinaremos esfuerzos en los paises en
los que trabajamos, y ayudaremos a generar impacto en
todos nuestros objetivos de incidencia.

Rahimat, 18 afios, proviene de una comunidad remota de Nepal, donde tradicionalmente no se anima a las
chicas a continuar su educacién, sino mas bien a casarse. Tuvo la suerte de contar con padres que prioriza-
ron su educacion y fue una de las pocas en su entorno que pudo seguir estudiando. Ya se est4 preparando
para los exdmenes de ingreso en la universidad de Medicina.

© Plan International / Pramin Manandhar
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IMPACTO Areas prioritarias de trabajo

Proteccion frente
a la violencia

La infancia y la juventud, especialmen-
te las niAas, crecen libres de violencia,
miedo, o discriminacion.

Alzar la voz contra el matrimonio infantil en Niger

“Me eligieron como lider porque no me da miedo hablar”,
dice Roukaya, de 12 afios, de Niger, quien denuncié el ma-
trimonio de una compafiera de clase, lo que permitio evi-
tarlo. Gracias al proyecto GirlEngage de Plan International,
que ha ofrecido formacion a 1.800 nifias y 1.440 nifios en
habilidades vitales para su dia a dia y liderazgo, Roukaya y
otras como ella ahora tienen las herramientas para luchar
contra el matrimonio infantil en Niger, un pais en el que el
76 % de las nifias se casan antes de los 18 afios, y el 28
% antes de los 15.

Impacto global

¢ Hemos ofrecido proteccién infantil con perspectiva
de género a 6 millones de nifas, alcanzando asi a
18,8 millones de nifas, nifios y personas adultas.

e Hemos llevado a cabo 49 programas de protec-
cion infantil en emergencias en 33 paises.

Hemos invertido 150,1 millones de euros en pro-
gramas de proteccién contra la violencia.

El 84 % de nuestros proyectos se han enfocado
en abordar las causas profundas de la desigualdad
que afecta a las nifias.

366474 miembros de las comunidades, voluntarias
y voluntarios, y 25714 miembros del personal de
las organizaciones e instituciones con las que tra-
bajamos recibieron formaciones sobre proteccion
de la infancia.

© © 0600000000000 000000000000000000000o0

Exitos en la prevencion de los matrimo-
nios y uniones tempranas y forzadas:

¢ 14 modificaciones o avances en leyes, poli-
ticas, regulaciones o directivas sobre los de-
rechos de las ninas.

ee o 000000000000
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Desarrollo de la primera
infancia

Queremos que la infancia, y especial-
mente las niAds, crezca recibiendo to-
dos los cuidados necesadrios y sed va-
lorada con igualdad.

Club de padres en Camboya

“Ahora leo a mi hijo después de cenar y antes de dormir.
Le gusta mucho escuchar mi voz. Ademas, mi esposa,
mi hijo y yo también cantamos, dibujamos y hacemos la
tarea de matematicas juntos”, comparte Pen, de Cambo-
ya. Antes, al regresar a casa, se distraia con su teléfono,
o salia con sus amigos. Cuando Pen se uni6 al club de
padres, parte del programa Healthy Start de Plan Inter-
national, aprendié a tomar mas responsabilidades en los
asuntos del hogar y ahora esta mas presente con su es-
posa e hijo en casa.

Impacto global

e Hemos proporcionado un mejor desarrollo tempra-
no a 8,6 millones de ninas.

e Hemos invertido 102,2 millones de euros en pro-
gramas de desarrollo de la primera infancia.

o El 73% de nuestros proyectos se han enfocado en
abordar las causas profundas de las desigualdades
que afectan a las nifias.

/ “Ahora leo a mi
hijo después de
cenar y antes

de dormir.”

Pen,23,
Camboya

© Plan International
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IMPACTO

Educacion inclusiva
y de calidad

Trabajamos para que las nifas y los ni-
Aos reciban la educacion inclusiva y de
calidad que necesitan para desarrollar
su potencial.

Vuelta a la escuela, contra todo pronéstico,
en Bangladés

“Ahora tengo la confianza para volver a la escuela”, dice
Rinki, de 16 afios, de una zona rural en Bangladés. Rin-
ki tuvo que dejar su educacion debido a los problemas
econdmicos de su familia. Sin embargo, decidié volver a
la escuela gracias a un programa de aprendizaje intensi-
vo Yy, ademas, consiguié persuadir a sus padres para que
inscribieran también a su hermana. Las dos hermanas
han progresado mucho desde entonces. Este tipo de
programas intensivos empoderan a nifios y nifias como
Rinki ofreciéndoles un entorno de aprendizaje positivo
que les ayuda a superar las dificultades en su educacion
y poder retomar sus estudios.
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Impacto global

e Hemos mejorado el acceso a la educacién de
5,3 millones de ninas.

e Hemos ofrecido educacion inclusiva de calidad a
17,8 millones de nifios, nifnas y personas adultas.

¢ Hemos llevado a cabo 35 programas de proteccion
en emergencias en 28 paises.

e Hemos invertido 140,4 millones de euros en pro-
gramas de educacion inclusiva de calidad.

e El 79% de nuestros proyectos se han enfocado en
abordar las causas profundas de la desigualdad
que afecta a las nifias.

. Resultados de nuestro trabajo:

. * Hemos conseguido 11 aumentos o compro-
. misos para aumentar inversiones, presu-
. puestos, gastos, sistemas o servicios.

e Hemos contribuido a lograr 28 modificacio- .
nes en leyes, politicas, regulaciones o direc-
tivas sobre los derechos de las nifias.

La juventud lidera
el cambio

Queremos que las nifas, nifios y perso-
nas jévenes den forma a las decisiones
que afectan a sus vidas, impulsando el
cambio en sus propias comunidades e
influyendo en las decisiones importantes.

Andrea lidera la lucha por los derechos de las ninas
y las mujeres

“Cuando me uni al Girls’ Movement, conoci a otras nifias
seguras de si mismas y supe que era mi lugar”, sefala
Andrea, de 18 afos, de Ecuador, quien ingresé en el
proyecto de liderazgo de Plan International para apren-
der a defender los derechos de las nifias y poco después
se presentd a presidenta del consejo de estudiantes
de su escuela, organizando charlas informativas sobre
prevencion de la violencia y embarazo adolescente. El
proyecto Learn and Be Protected (que significa Apren-
de y protégete), desarrollado por Plan International en
colaboracién con Beiersdorf, fue disefiado para ensefar
a las y los adolescentes a ejercer su derecho a la edu-
cacion y autoprotegerse contra la violencia. Asimismo,
también aborda graves problemas como el embarazo
adolescente y la violencia sexual.

Impacto global

e Hemos contribuido a que 1,1 millones de ninas
sean ciudadanas activas.

e Hemos llegado a 4,8 millones de nifias, nifios y
personas adultas que trabajan para impulsar el
cambio.

e Hemos invertido 55,1 millones de euros en pro-
gramas relacionados con personas jévenes impul-
sando el cambio.

¢ EI 88 % de nuestros proyectos se enfocan en abor-
dar las causas profundas de la desigualdad que
afecta a las nifas.

Areas prioritarias de trabajo

SR

A
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. Resultados de la defensa del liderazgo de -
. las ninas: .
e Hemos conseguido 6 compromisos o aumento de
. inversiones, presupuestos, gastos, sistemas o ser-
. vicios.
e Hemos contribuido a lograr 18 modificaciones o
desarrollo de leyes, politicas, regulaciones o direc-
: tivas sobre los derechos de las nifias.
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IMPACTO

Salud y derechos sexudles
y reproductivos

Queremos que las nifas y las mujeres
jévenes tengan derecho a tomar sus
propias decisiones, desde lo que hacen
con sus cuerpos hasta cudndo y con
quién se casan.

Cambiando el futuro gracias a la educacion

“Mi suefio es mostrar a mis compafieras que pueden cam-
biar sus destinos a través de la informacion y una buena
educacioén”, dice Sonia, de 21 afos, de Togo. Sonia con-
siguio salir de una relacién controladora reivindicando sus
derechos, y ahora busca inspirar a otras mujeres jovenes
a que hagan lo mismo por medio de uno de los programas
de emprendimiento juvenil de Plan International en Africa
Occidental. Tras recibir capacitacion como educadora de
padres, Sonia ahora ensefia a sus compafieras sobre sus
derechos en materia de salud sexual y reproductiva.

¥ © Plan International
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Impacto global

e Hemos mejorado la salud sexual y reproductiva de
5,8 millones de ninas.

e Hemos llegado a 32 millones de nifas, nifios y
personas adultas.

e Hemos llevado a cabo 14 programas sobre emer-
gencias de salud (incluyendo derechos en materia
de salud sexual y reproductiva) en 13 paises.

e Hemos invertido 109,6 millones de euros en pro-
gramas de salud sexual y reproductiva.

e El 85 % de nuestros proyectos se han enfocado
en abordar las causas profundas de la desigualdad
que afecta a las nifias.

Alcanzar el éxito en los derechos y la
salud sexual y reproductiva:

e Hemos contribuido a lograr 19 modificacio- -
nes o desarrollo de leyes, politicas, regula- .
ciones o directivas sobre los derechos de las
nifas

e Hemos conseguido 8 compromisos 0 aumen-
tos de inversiones, presupuestos, gastos, sis-
temas o servicios

Habilidades para el
empleo y trabajo digno

Queremos que la juventud vulnerable
adquiera conocimientos y habilidades,
tenga acceso a oportunidades y par-
ticipe activamente en el trabajo digno
que elija.

Montaihas y montainas de cabello

En Nairobi, Janet Ndete (a la derecha) participa en la
lucha contra el cambio climatico reciclando trenzas de
cabello sintético. “Limpiamos y colocamos el cabello
para después hacer bolsos, alfombras y joyeria», expli-
ca Janet, quien regenta Queening Africa, una empresa
social ecoldgica respaldada por el proyecto Safe and
Inclusive Cities (Ciudades Seguras e Inclusivas) de
Plan International.

El proyecto empodera a las mujeres jovenes para que
influyan en la gobernanza urbana y encuentren oportu-
nidades econdmicas en sus comunidades locales, ac-
cediendo a formacién y orientacién. “Podemos vender
entre siete y ocho bolsas cada mes”, afirma Janet.

Impacto global

o Hemos mejorado las capacidades y oportunidades
laborales de 770,5 mil nifias y mujeres jovenes.

e Hemos invertido 74,8 millones de euros en pro-
gramas de capacitacion y trabajo digno.

e El 80 % de nuestros proyectos se han enfocado
en abordar las causas profundas de la desigualdad
que afecta a las nifias.

Alcanzar el éxito en el liderazgo de -
las nifias:

Hemos contribuido a lograr 6 modificaciones o
avances en leyes, politicas, regulaciones o di-
rectivas sobre los derechos de las nifias .

Areas prioritarias de trabajo

© Plan International / Zinduka International
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Emergencias y respuesta
humanitaria

Proteger y defender los derechos de los nifios
y nifias, en particular de las nifias, antes,
durante y después de las emergencias.

Proteccion olelge las ninas Impacto global

® v L)

y Ios NINOS Ucraniadnos * 12,2 mil nifas, nifios y adultos se beneficiaron de
con diSCCI acidades nuestr.a Ia_l?or en situaciones de desastre, incluyendo

p 3,2 mil ninas
co nitiVGS en Moldavia « En togio el mundo se llevaron a cabo §7 respuestas

g a catastrofes, desde respuestas localizadas hasta
emergencias nacionales y regionales a gran escala

“Vengo para leer, escribir, y jugar con otros nifios y ni- * 22 programas de asistencia en efectivo y cupones
fias. Tengo mi propia rutina”, explica Stas, de 13 afios, de comida en 20 paises
un refugiado que vive en Moldavia y que asiste a un * 34 programas de seguridad alimentaria en 28 paises
centro dirigido por Amici di Bambini (una asociacion alia- * Invertirpog 125,1 millones de euros en respuestas
da de Plan International) que facilita a nifios y nifias un humanitarias
espacio seguro en el que aprender y crecer a pesar de
la inestabilidad derivada del conflicto. Stela Vasluian, Di- . Alcanzar el éxito para las niiias en crisis
rectora Ejecutiva, sefiala que “el poder del juego ofrece : + 4 modificaciones o avances en leyes, politicas, :
a las nifias, los nifios y adolescentes el apoyo educativo regulaciones o directivas sobre los derechos de las  :
y psicosocial apropiado, fomentando la resiliencia, el de- : nifias g
sarrollo cognitivo, la conexidn social, y un sentimiento ¢+ 4 compromisos, o aumentos, en las inversiones,
de estabilidad. La guerra les rob6 lo mas valioso de la :  presupuestos, gastos, sistemas o servicios :
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nifiez: el derecho a jugar y aprender.”

Efectivo y cupones de
comida en Mali

Salimata, de 12 anos, huy6 de su casa de Mali con su
familia debido a conflictos, y ahora vive en un campo
de personas desplazadas. “Las dificultades que enfrento
suelen estar relacionadas con la comida, pero, ademas
tampoco tengo ropa o zapatos”, nos cuenta. Su padre,
Sanoussi, consiguié comprar comida y criar ganado gra-
cias al programa de Plan International de efectivo y cu-
pones de asistencia (CVA). “Con el dinero que recibimos
pudimos comprar alimentos como arroz y mijo. También
lo utilizamos para criar ovejas y cabras”, sefiala Sanous-
si, que ahora puede mantener a sus ocho hijas e hijos,
incluyendo Salimata. “Puedo comer cuatro veces al dia:
desayuno, almuerzo, merienda y cena”, nos cuenta.
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Las crisis humanitarias son cada vez més
frecuentes y peligrosas, y nuestro impacto
depende de las acciones que tomemos
juntos. Compartimos un ecosistema fragil
que necesita que todos (las comunidades
locales, agencias de ayuda, gobiernos y

organizaciones humanitarias) nos unamos y
cooperemos. Solo si colaboramos podremos

actuar de manera r@pida y mantenernos
relevantes para enfrentarnos a los retos
del presente, mientras garantizamos que
nadie se queda atrds, especialmente las
nifias, niflos, mujeres, y las personas con
discapacidad.

‘| jo
- Dr. Unni Krishnan,

\ ’ Director Humanitario Global

Nuevas unidades de
respuesta humanitaria
para mejorar la rapidez
de la respuesta

Para mejorar la capacidad humanitaria, responder a las
emergencias de manera eficaz, ejemplar y apropiada, y
fortalecer la confianza de ciudadanos y donantes, se han
establecido cuatro unidades: la unidad Global de Prepara-
cién y Respuesta Rapida, la unidad Global de Resiliencia
y Respuesta a la Hambruna, la unidad Global de Protec-
cion de la Infancia en la Accion Humanitaria, y la unidad
Global de Paliticas, Incidencia, y Diplomacia Humanitaria.
Estas unidades trabajan juntas para ofrecer respuestas
rapidas y coordinadas frente a las crisis, fortalecer la re-
siliencia, luchar contra el hambre, y proteger a las ninas y
ninos en contextos humanitarios.
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Emergencias y respuesta humanitaria

Caminata contra el acoso
y la violencia en Pera

“Las caminatas me ayudaron a darme cuenta de que no
hay muchos lugares en los que me sienta segura”, sefia-
la Maria, de 16 anos, de Piura, Peru, donde el fenémeno
de El Nifio ha dejado mas de 787000 personas afecta-
das. Maria y otras nifias organizaron caminatas, o Power
Walks, con el objetivo de identificar areas seguras en las
que estar protegidas durante las emergencias. “Durante
las inundaciones, nos quedamos aisladas, y muchas ni-
nas sufrieron situaciones de acoso y violencia”, explica.
Con el apoyo de Plan International a través del proyecto
In the Emergency with You, que demuestra el compro-
miso de Plan con la accién preventiva y la reduccién de
riesgos de desastres, estas nifias ya estan trabajando
para sensibilizar y defender los espacios seguros.

© Plan International / Anika Biissemeier
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Adolescente haitiana en
la escuela en mediode la
escalada de la crisis

“He estado involucrada con Plan International desde que
era una nifia”, dice Dalande, de 16, de Haiti. “Puedo decir
que Plan me ayudé a convertirme en la persona que soy
ahora. Recientemente, Plan ofrecié dinero a mi familia.
Gracias a este dinero pude pagar la mitad de mis cuotas
escolares y dar la otra mitad a mi hermana para que pa-
gara los gastos que suponen sus examenes». Dalande
vive con su familia la cual esta pasando por dificultades
economicas con el cultivo de arroz. La grave situacion
alimentaria de Haiti, ademas de la violencia, ha dejado a
un gran numero de familias en situacion de precariedad
y sin comida, como en el caso de Dalande. Asimismo, la
inseguridad alimentaria también tiene efectos secunda-
rios sobre la proteccion de la nifiez, especialmente en
el caso de las nifias. Plan International ha brindado un
apoyo vital a Dalande y su familia.

Kits de dighidad y
alimentos en Gaza

A medida que la emergencia llegaba a su punto mas alto
en Gaza, con grandes carencias humanitarias y restric-
ciones a los trabajadores y provisiones de ayuda, Plan
International, en colaboracion con otras organizaciones
del pais y aliados humanitarios, tomé la decisién de tra-
bajar en el territorio ocupado en Palestina por primera
vez. Plan International Egipto trabajé con ActionAid para
preparar kits de dignidad con el objetivo de contribuir a
la ayuda humanitaria en Gaza. Estos kits pretendian ali-
viar las necesidades personales de las personas despla-
zadas, principalmente las nifias y mujeres, y contenian
toallas menstruales, jabén, cepillos de dientes, peines,
vestidos y ropa interior. Plan International también apoya
a la Sociedad de la Media Luna Roja en su iniciativa de
enviar botiquines de primeros auxilios a las familias que
viven en Gaza. También colaboramos con agencias hu-
manitarias clave y abogamos por la mejora del acceso a
los trabajadores humanitarios y los suministros de soco-
rro, la proteccién de la nifiez y por un alto al fuego.

Una madre y su bebé en medio de tiendas de campaiia en Rafah,
al sur de Gaza ©Tdh / Abed Zagout
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Programas Internacionales
impulsados desde Espana

Apoyo humanitario
en la guerra de Ucrania

El conflicto en Ucrania, que aun persiste, ha obligado
a millones de personas a abandonar sus hogares, en-
contrando refugio en paises vecinos como Moldavia. En
colaboracién con la Agencia Espaiiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), nos compro-
metimos a asegurar que nifias, nifios, adolescentes y
sus familias tuvieran acceso a servicios de proteccion
integrales e inclusivos. En la regién del Gran Chisinau,
rehabilitamos 3 centros comunitarios para facilitar acti-
vidades de apoyo psicosocial y aprendizaje adaptado.

A partir de junio de 2023, miles de personas refugiadas
comenzaron a retornar a sus hogares en Ucrania, lo que
incremento las necesidades de proteccion y apoyo den-
tro del pais. Con el apoyo del Ayuntamiento de Madrid,
creamos 6 centros de educacién a distancia y distribui-
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mos 120 tablets para que los estudiantes pudieran se-
guir sus clases de manera remota mientras se trabaja-
ba en la renovacion y acondicionamiento de 5 escuelas
afectadas en las regiones de Kharkivska y Mykolaivska.

Ademas, en Ucrania, nuevamente en colaboracién con
la AECID, implementamos una respuesta regional cen-
trada en la educacion como factor clave para mejorar la
vida y la resiliencia de la poblacion. Nuestro trabajo se
enfocd en fortalecer la resiliencia y el bienestar de los
estudiantes en 400 escuelas afectadas por el conflicto.

Gracias a estos esfuerzos, hemos logrado proporcionar
un apoyo esencial y fomentar un entorno de aprendizaje
seguro y positivo para los nifios, nifias y adolescentes
afectados por la crisis.

© Plan International

“Es vital que la comunidad
internacional garantice e
incremente su compromiso con
las mujeres y nifas de Suddan. Son
las principales victimas de este
conflicto. Desde Plan International
estamos comprometidos con
asegurar su acceso d proteccion,
alimentacion y educacion, incluso
en estas circunstancias”

' . - Stefano Fino,

Director de Operaciones y
\‘ l’ Emergencias de Plan International

Respuestaala
emergencia del hambre,
desplazamientoy
violencia en Sudan

Apoyo Humanitario en el Conflicto de Sudan

El conflicto en Sudan ha desencadenado una de las cri-
sis humanitarias mas graves de los ultimos tiempos. La
violencia prolongada y el desplazamiento forzado han
dejado a millones de personas sin acceso a alimentos,
agua potable y servicios basicos. Regiones como Darfur
del Norte enfrentan una situacion de hambruna extrema.

Desde el inicio del conflicto en abril de 2023, las escue-
las han permanecido cerradas, y muchos nifios, nifias y
familias desplazadas han tenido que utilizar estos espa-
cios como refugio. Ante esta realidad, y gracias al apoyo
de financiadores como ECHO, WFP, Unicef y la Junta
de Castilla y Leon, hemos desarrollado proyectos de
educacioén no formal (NFE, por sus siglas en inglés) me-
diante la creacion de espacios de aprendizaje temporal.
Estos proyectos han garantizado acceso seguro a una
educacion inclusiva y de calidad en escuelas de Darfur

del Norte y Kordofan del Sur.

Plan International ha intensificado sus esfuerzos en la
region, proporcionando asistencia alimentaria, apoyo
nutricional y proteccion infantil en los campos de refu-
giados ubicados en la region de Ouaddai, en la frontera
con Chad. Con la colaboracion de la Junta de Castilla y
Leon y ECHO, hemos llegado a 7280 nifos y nifias en
edad escolar, creando 27 espacios seguros (54 aulas)
equipados con suministro de agua potable y estaciones
de lavado de manos para abordar la falta de infraestruc-
turas sanitarias.

Gracias a estos esfuerzos, hemos mejorado significati-
vamente la vida de miles de personas afectadas por el
conflicto, ofreciendo un entorno de aprendizaje seguro y
acceso a servicios esenciales para promover el bienes-
tar y la resiliencia de la comunidad.
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Programas Internacionales
impulsados desde Espaia

Proteccion para los
migrantes vulnerables
en transito en México

El proyecto, desarrollado en consorcio con diversas
ONG internacionales, responde a la crisis humanitaria
que enfrentan las personas migrantes, solicitantes de
asilo y refugiadas en México, con un enfoque especial
en la proteccién de nifos, nifias, mujeres y personas
LGTBIQ+. Para mitigar los riesgos que estas personas
sufren en su largo transito, el proyecto opera en las fron-
teras norte y sur del pais, garantizando a 9000 personas
acceso a servicios esenciales como apoyo legal, asis-
tencia psicosocial, gestion de casos de violencia de gé-
nero y educacion no formal en ciudades clave. Ademas,
en la frontera sur, se trabaja con albergues y proteccion
civil para reducir riesgos ante desastres naturales, cada
vez mas frecuentes en la region.

© Plan International / Ahmad Naim
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Proteccion de infancia
y adolescencia en Azraq

El campo de refugiados de Azraq, situado en Jordania,
fue construido para la poblacion desplazada de la guerra
civil de Siria. La situacion interna, con mas de 30000
habitantes, esta marcada por importantes problemas de
proteccion que repercuten en la seguridad y el bienes-
tar de los nifios, nifas y adolescentes. Las dificultades
econémicas agravan estos problemas, provocando un
aumento de la violencia y otras vulnerabilidades como el
trabajo infantil y el matrimonio precoz.

Junto al apoyo y financiacion de ECHO, adoptamos un
enfoque multinivel para la activaciéon de nuestro proyec-
to dirigido a 1970 nifos y adolescentes, 24 voluntarios
de la comunidad siria, 800 padre, madres y cuidadores
que asistieron a las sesiones de crianza y 550 ninos pe-
quenos (de 3 a 5 afios) que utilizaron nuestros Espacios
Seguros. Para llevar a cabo todas las actividades de
aprendizaje y proteccion, instalamos dos caravanas con
el equipamiento necesario.

Promovemos

la participacion
econémicay
social de las
jovenes egipcias

El proyecto Mi proyecto, mi futuro,
financiado por la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional y De-
sarrollo (AECID), busca abrir nue-
vas oportunidades para las mujeres
jovenes de la gobernacion de Asiut,
en el Alto Egipto, brindandoles he-
rramientas para su autonomia eco-
noémica y su participacion en la vida
publica. A través del desarrollo de
habilidades empresariales y de lide-
razgo, este programa ofrece a cien-
tos de jovenes egipcias la posibili-
dad de construir un futuro mas alla
de las limitaciones impuestas por los
roles de género tradicionales.
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COMITE DE
EMERGENCIA

Comitéde
Emergencia Espaiol

El Comité de Emergencia Espariol es la unién de varias
ONG, medios de comunicacion, empresas y ciudadania,
cuyo objetivo es el de canalizar la solidaridad de ciuda-
danos y empresas en emergencias humanitarias.

Creado en 2017, actualmente Plan International forma
parte junto con otras 5 ONG internacionales especialis-
tas en ayuda humanitaria. Trabajamos bajo una misma
voz y un mismo proposito: lanzar un llamamiento de ayu-
da conjunto para ser mas eficaces en la respuesta a las
crisis humanitarias.

Gracias a este modelo de unién, ya se han realizado 9
llamamientos con los que se han logrado mas de 150000
donaciones.
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Programas en Espaina

Educamos para prevenir
la violencia de género
enlos jovenes

La iniciativa Campeones y Campeonas del Cambio bus-
ca sensibilizar a jovenes de Madrid y Toledo sobre la
desigualdad de género, promoviendo relaciones basa-
das en el respeto y la equidad. A través de actividades
educativas y espacios de debate, el proyecto fomenta la
reflexion critica sobre estereotipos y privilegios, empo-
derando a las chicas y motivando a los chicos a replan-
tear sus roles en la sociedad.

Con la metodologia Yo-Tu-Nosotros, los participantes
desarrollan autoconocimiento, empatia y solidaridad,
convirtiéndose en agentes de cambio para una sociedad
mas justa. Hasta ahora, 50 jévenes han participado en
estas actividades, contribuyendo a la creacion de entor-
nos educativos mas seguros y libres de violencia.

Reducimos la brecha
digital de género
en Andalucia

El proyecto Digital Power for Young Women impulsa la
empleabilidad de 75 mujeres jévenes en riesgo de ex-
clusién en Andalucia a través de formaciéon en compe-
tencias digitales y emprendimiento. Con acceso a una
plataforma de aprendizaje, pruebas de empleabilidad
y capacitaciéon avanzada, esta iniciativa fortalece su
preparacion para incorporarse al mercado laboral en el
sector tecnolégico.

Ademas, promovemos el liderazgo femenino en el am-
bito digital, brindando herramientas para la creacion de
empresas y fomentando el autoempleo. Con este pro-
grama, contribuimos a reducir la brecha digital de géne-
ro en el sur de Espafia, generando oportunidades reales
para que mas mujeres accedan a empleos de calidad en
la economia digital.

%)
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Youth for Change:
jovenes activistas
por el cambio

Youth for Change es el grupo juvenil de Plan Internatio-
nal en Espafa, compuesto por jévenes de 14 a 24 afios.
Su enfoque se centra en la defensa de los derechos de
la infancia, la igualdad de género y la sostenibilidad. A
través de sesiones quincenales, lideran discusiones y
debates, aportando su perspectiva a las actividades de
nuestra organizacion, y participando en campafas, ac-
tividades de movilizacion e incidencia y formacién e in-
vestigacion. Asi, amplificamos las voces de las jovenes
para que siempre se las escuche.

“Proyectos como CODI son
esenciales para cerrar la brecha
digital, proporcionando formacion
en competencias tecnolégicas
a nifios, ninas y adolescentes
vulnerables en Espaia. Con un
enfoque en la empleabilidad,
se garantiza igualdad de
oportunidades en un mundo cada
vez mas digitalizado”

]| jo
- Begona Sol6rzano,

‘ ’ Directora de Programas Nacionales

© Plan International

Impulsamos la
alfabetizacion digital
para la infancia
vulnerable

El proyecto CODI (Competencias Digitales para la Infan-
cia) busca reducir la brecha digital proporcionando forma-
cion en competencias tecnologicas a 5500 nifios, ninas
y adolescentes en situacion de vulnerabilidad en cinco
comunidades auténomas de Espana. A través de una pla-
taforma educativa con 90 horas de contenido y una com-
binacion de formacion online y presencial, garantizamos
un aprendizaje flexible y adaptado a sus necesidades.

Ademas de las habilidades digitales basicas, el progra-
ma incluye formacién avanzada para adolescentes con
enfoque en la empleabilidad y la perspectiva de género.
Con esta iniciativa, contribuimos a la igualdad de opor-
tunidades, asegurando que la infancia y juventud en
riesgo de exclusion tengan acceso a herramientas clave
para su desarrollo en un mundo digitalizado.

1 Ver video
del proyecto
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El informe de este afio amplifica las voces de las nifias
activistas, reflejando su resiliencia y determinacion para
luchar por la igualdad de género, la justicia climatica y
la educacion a pesar de la oposicion de la sociedad y el
cambio climatico. Destacan, ademas, el papel activo de
las jévenes a la hora de defender la educacion transfor-
mativa de género, una mejor planificacién frente a los
desastres, y una mayor responsabilidad por parte de los
paises con mas recursos para abordar la crisis climatica.

Pero aun mas importante es que los informes destacan
la importancia de incluir a las nifias y jovenes en los pro-
cesos de toma de decisiones que moldearan sus futuros.
Asimismo, hacen énfasis en su poder para impulsar el
cambio y demandar el desarrollo de politicas que priori-
cen sus derechos y la sostenibilidad del planeta.
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Lanzado con motivo de la COP28 en Dubai (finales de noviembre- principios
de diciembre de 2024), el informe Real Choices, Real Lives. Cambio climati-
co y educacion de las nifias: barreras, normas de género y rutas hacia la re-
siliencia, cuenta la experiencia de 78 nifias en 8 paises (Benin, Togo, Brasil,
Republica Dominicana, El Salvador, Camboya, Filipinas, y Vietnam) que es-
tdn expuestas cada vez mas a los impactos del cambio climatico. Las nifias
nos cuentan que su educacion es clave para reducir su vulnerabilidad frente
al cambio climatico, ya que les permite adaptarse a sus efectos y formarse
para participar desafiando las actitudes politicas y sociales con sesgos de
género. Por eso, piden que los espacios educativos sean entornos seguros
y resilientes frente a los impactos climaticos, reclaman una educacion cli-
matica transformadora desde el género y que se fomente su liderazgo para
que se escuchen sus opiniones con respecto a las politicas e iniciativas de
adaptacion al efecto del cambio climatico.

Consulta el informe

Real Choices, Real Lives.
Cambio climatico y educacion de las nifias:
barreras, normas de género y rutas hacia la resiliencia
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GOALS OFF TARGET:
AGGELERATING

THE SDGs WITH GIRLS
AND YOUNG WOMEN

participamos:

Ciudadania activa delos
jovenes en Andalucia

ee 00000000000

ee 00000000000

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, de la Agenda 2030) se es-
tablecieron en 2015. Ocho afos después, a mitad del plazo de 2030, este
informe analiza cémo perciben los ODS por las nifias y las jovenes. ¢Se
mantiene la igualdad de género y esté teniendo ¢ tiene un impacto real en la
vida de las nifias? Al ritmo actual de progreso, ¢traera 2030 una vida mejor
y un mundo mejor? Objetivos fuera de rumbo: Acelerando los ODS con las
nifias y las jovenes se lanzé en el marco de la 78° Asamblea General de
Naciones Unidas, en septiembre de 2023. Los resultados revelan que entre
2015 y 2020 ha habido minimos avances en materia de igualdad de género
a nivel mundial, de hecho, haran falta otros 131 afios para alcanzarla.

Consulta el informe

Objetivos fuera de rumbo: Acelerando los ODS
con las nifias y las jovenes

Nosotras Participamos: Ciudadania activa de las Jovenes en Andalucia es
un informe propio realizado en el marco de la estrategia de desarrollo te-
rritorial de Plan International. A través de encuestas y grupos de discusion
con mas de 200 adolescentes y jévenes de la comunidad autonoma anda-
luza, se exploran las actitudes de las mujeres jovenes de esta regién hacia
la participacion politica y social; y se abordan cuestiones cruciales como,
por ejemplo, su confianza en los representantes y las instituciones. En este
sentido, la encuesta revela que el 54 % de las andaluzas han perdido la
confianza en los lideres politicos.

Se presentd en el Parlamento de Andalucia, en Sevilla, en junio de 2024.

Consulta el informe

Nosotras Participamos: Ciudadania activa de
las Jévenes en Andalucia

e e e 00000000 00
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ALIANZAS

En nombre de nuestra organizacion, queremos agra-

La importancia de
las alianzas

En Plan International, las alianzas estan en el centro de
nuestro objetivo de que el liderazgo se haga a nivel lo-
cal, mientras seguimos conectados internacionalmente
(Locally Led, Globally Connected). Este enfoque hace
hincapié en la importancia de construir relaciones estra-
tégicas y equitativas a largo plazo que se alineen con
compromisos externos como Pledge for Change o Loca-
lisation of Humanitarian Action.

Un analisis de nuestro progreso en materia de alianzas en
la ultima década mostré6 mejoras significativas en todas
las areas: lo mas valorado fue nuestra experiencia y vi-
sion de futuro. Los éxitos mas significativos incluyeron el
fomento de acuerdos productivos con las y los socios, y el
impulso de lugares de trabajo mas seguros e inclusivos.

En 2024, Plan International ha contado en el
mundo con 36,4 mil alianzas, incluyendo:

organizaciones
o enfocadas
organizaciones en la infancia
dirigidas

por mujeres

/ y la juventud

organizaciones de la
sociedad civil y ONG
locales y nacionales

Empresas
colaboradoras
en Espana

En Plan International seguimos creando sdlidas alianzas
con empresas e instituciones financieras, universidades,
fundaciones y todo tipo de organizaciones de la socie-
dad civil, buscando de la mano soluciones innovadoras
para transformar las vidas de millones de nifios, nifias
y jovenes en Espafa y en el resto del mundo. Durante
este afio, hemos colaborado con 43 empresas.

decer a las entidades colaboradoras que han de-
cidido unirse a nuestra causa en la defensa de los
derechos de la infancia y la igualdad de las nifias.
Empresas como Mango, L"Oréal, The Body Shop, Uni-
qlo, Mediaset Espaiad, Grupo Prisa y Atresmedia nos
han brindado su apoyo fundamental para la reali-
zacién de nuestros proyectos. Gracias d su compro-
miso y solidaridad, hemos podido trabajar para dar
oportunidades que transforman vidas. Juntos, esta-
mos creando un impacto duradero y construyendo
un mundo donde cada nifo y nifa pueda alcanzar su
maximo potencial. jGracias por ser nuestros aliados
en este viaje hacia un mejor futuro! Vuestra dedica-
cién y generosidad nos motivan a seguir adelante
con mds fuerza y determinacion.

4 © Plan International / Magnus Reed

Con nuestro proyecto Child Friendly Spaces, hemos
proporcionado un espacio seguro a mas de 310 nifios,
nifas y adolescentes refugiados en Espafa, principal-
mente ucranianos. Con el apoyo de BBVA, hemos ofre-
cido actividades de ocio, refuerzo escolar, competencias
linglisticas y apoyo emocional en respuesta al conflicto
en Ucrania y al desplazamiento que han viviendo.

Desde 2022, Mango colabora con Plan International en
proyectos educativos para nifios, nifias y adolescentes
vulnerables en India. Trabajamos para fortalecer la con-
tinuidad de la educacion de los nifios y nifias mas vulne-
rables de la ciudad india de Delhi, a través del refuerzo
educativo, sensibilizaciones sobre la importancia de la sa-
lud mental para el desarrollo integral de la infancia en las
escuelas y comunidades y la entrega de material escolar.
Ademas, este Ultimo ano hemos incluido talleres de sensi-
bilizacion sobre salud y seguridad ocupacional, violencia
contra las mujeres y acoso sexual en los lugares de tra-
bajo para 250 mujeres trabajadoras en fabricas textiles.

m%?"rﬁﬁ |

A © Plan International

Nuestro programa Write her Future, que desarrollamos
junto con Lancéme, ha transformado la vida de 434 chi-
cas jovenes vulnerables en Espafia, impactando a 1 808
personas en total. Combatimos el analfabetismo funcio-
nal y fomentamos el desarrollo personal, adaptandonos
a los cambios del mercado laboral y las necesidades de

é¢Deseas asociarte con > € ] ¢
nuestras participantes, dandoles las herramientas nece-

sarias para el transito a la vida adulta, y garantizando
que puedan liderar, decidir y prosperar en sus vidas.

Plan International?
Encuentra mas informacion aqui.
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Child Friendly Spaces © Plan International
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APADRINAMIENTO

El apadrinamiento de nifios y nifias fo-
menta relaciones mads significativas
con las comunidades, las familias y la
infancia, favoreciendo un cambio po-
sitivo y duradero. Constituye una base
sélida con la que impulsar una comu-
nidad global unida en torno a las ne-
cesidades y los derechos de los nifios
y las nifhas.

“Me dio mucha alegria asistir a las sesiones de Campeonas y
Campeones del Cambio (en inglés ‘Champions of Change’).
Me ayudé a comprender los problemas sociales provocados
por las desigualdades de género y a desafiar los estereotipos
impuestos a las nifias”. Salsabil, una nifia amadrinada que par-
ticipa en nuestro proyecto Our Future in Our Empowerment,
convencié a su familia para que rechazara la mutilacién geni-
tal femenina (MGF). Salsabil contintia impulsando el cambio
social en su comunidad, defendiendo especialmente los dere-
chos y la salud de las nifias. “Hablé a mi familia de los peligros
de la MGF, y fui capaz de prevenir la mutilacién de todas las
demas nifias de mi familia”.

Salsabil, 14,
Egipto

“El mayor problema de mi comunidad es el
feminicidio. Los hombres piensan que las mu-
jeres no son de fiar y que solo somos objetos.
Matan a las mujeres por el hecho de ser muje-
res”. Fatima, una nifia apadrinada que forma
parte del proyecto Decide without Violence
(Decide sin violencia), es una firme activista
contra la violencia de género.

©Plan International

Fatima, 14,
Pera

©Plan International
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“Muchos nifios y nifias de mi comunidad no tienen certifica-
dos de nacimiento. A través de este proyecto, nuestros padres
fueron informados de la importancia de tener esta documen-
tacion”. Helene, una nifa apadrinada, recibi6 su certificado de
nacimiento gracias a una iniciativa de Plan International llevada
a cabo en su pueblo. Desde entonces, Helene y sus compafie-
ras y compaferos son ciudadanos de todo derecho, lo que les
permite acceder a servicios como la educacion y la atencion
médica, servicios que antes estaban fuera de su alcance.

Helene, 11,
Guinea
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Testimonio voluntarica
en Plan International

“Siempre habia querido ayudar, pero mi tra-
bajo en Responsabilidad Social Corporativa,
donde conoci la labor de muchas ONG, in-
cluyendo a Plan International, fue el empujén
definitivo. Me ha llamado siempre la atencion
la infancia, porque si no ayudas a un nifio
desde pequefio, no podra desarrollarse y
convertirse en el adulto que podria llegar a
ser.

Desde septiembre tengo mas tiempo y deci-
di ampliar mi voluntariado. Si con un par de
horas a la semana puedo ayudar a que mas
gente conozca la organizacion y facilitar el
trabajo del equipo, merece la pena. Me sor-
prendio la cantidad de cartas que se envian
a los socios cada semana. Estar en contacto
directo con esta labor te hace sentir mas cer-
ca de la realidad y te da satisfaccion saber
que, aunque sea algo pequefio, ayuda.

Animo a todo el mundo a hacer voluntaria-
do. A mi hija de 18 afios la llevo siempre que
puedo, igual que animo a mis amigas. Creo
que es fundamental empezar desde jovenes,
porque todo el mundo tiene algo que aportar.
Te hace valorar lo que tienes, ver lo afortuna-
do que eres viviendo donde vives y teniendo
las comodidades que tienes.”

Rosa Garcia, voluntaria
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Testimonio colaborador
en Plan International

“Descubri Plan International al recibir una llama-
da telefénica que me hizo reflexionar sobre la
importancia de su labor. Me impresioné especial-
mente su campafia Por ser nifia, su lucha con-
tra la discriminacién de género, promoviendo la
educacioén y erradicando el trabajo infantil y los
matrimonios forzados.

Creo firmemente que la infancia es una etapa
clave en la vida, donde se sientan las bases para
un futuro digno. Lamentablemente, muchos ni-
fios y nifias crecen en condiciones adversas que
limitan sus oportunidades. Por eso, colaborar
con Plan International es una forma de contribuir
a cambiar esta realidad.

Mi esposa Mercedes y yo tuvimos la oportunidad
de visitar su sede en Espafia, lo que reafirmé
nuestro compromiso. Decidimos donar tres cua-
dros de estilo naif, pintados por mi madre, con
la esperanza de transmitir alegria y optimismo a
su equipo. Ademas, Mercedes amadrind a una
niia, lo que nos ha permitido seguir de cerca su
crecimiento y desarrollo.

Animo a todas las personas a unirse a esta cau-
sa. Cada aporte, por pequefio que sea, marca
la diferencia en la vida de muchos nifios y nifias
alrededor del mundo.”

Carlos Lépez, colaborador
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Resumen financiero para julio de 2023 - junio de 2024

Basado en los estados financieros abreviados no auditados

Plan International
en elmundo

@ Apadrinamiento Plan International > Consulta los estados

233{06 millones€) en Equﬁq financieros

INGRESO TOTAL

2024 (O Subvenciones
42 %
'I m i I (437,2millones€) Socios y donantes
36 %

mi"Ones € @ otrosingresos
25% Subvenciones INGRESO TOTAL

(Donaciones en especie: 63%
68,6 millones€
Otras fuentes:
187,5 millones€) .
Otros ingresos
1%

millones €

Gastos por cada euro**

e 80 céntimos . ..
En programas para transformar la 1 centimos

vida de las nifias, nifios y jovenes Para incrementar nuestra base social
y las donaciones

” 3
* Incluidas ganancias y pérdidas por el cambio de divisas () 9 centimos

** Excluidas ganancias y pérdidas por el cambio de divisas Gasto en administracion

Areas prioritarias de trabajo
Nifas alcanzadas Inversion InverSién por CCIClCI cu ro**

(millones) (millones)

8 6 Desarrollo de la
’ primera infancia

83 céntimos 1 céntimos

En programas para transformar la Para incrementar nuestra base social
vida de las nifas, nifios y jovenes y las donaciones

6 0 Proteccién frente
’ alaviolencia

Salud y derechos

5.8 sexualesy
L] .
reproductivos

Educacién
5,3 inclusiva
y de calidad

Respuesta
3,2 humanitariay
de emergencia

11 La juventud lidera
d . ol cambio

Habilidades para
0,8 elempleoy
trabajo digno

6 céntimos

* Incluidas ganancias y pérdidas por el cambio de divisas A oz
2 A e Gasto en administracion

** Excluidas ganancias y pérdidas por el cambio de divisas

##** La diferencia entre ingresos e inversion es el resultado del ejercicio
destinado a constituir reservas voluntarias 163.291,49 €
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COMPROMISO
CONLA
' TRANSPARENCIA

Informacion de las cuentas anuales de la Fundacién
Plan International Espaia correspondientes al ejercicio
finalizado el 30 de junio de 2024. Cuentas auditadas por
PwC y aprobadas por el Patronato de la Fundacion el 15
de octubre de 2024.

En www.plan-international.es y en el Registro de Fun-
daciones del Ministerio de Justicia se encuentra dis-
ponible el texto completo de dichas cuentas anuales
auditadas. La Fundacion ostenta el sello de ONG Acre-
ditada por la Fundacion Lealtad, lo que garantiza el cum-
plimiento de los Principios de Transparencia y Buenas
Practicas. El informe de resultados puede consultarse en
www.fundacionlealtad.org.

Ademas Plan International ha superado la totalidad
de los bloques de la Herramienta de Transparen-
cia y Buen Gobierno de la CONGDE, disponible en
www.webtransparencia.coordinadoraongd.org

¥ ©Plan International
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Politica de salvaguarda
de la Infancia

Plan International es una organizacién comprometida
con la proteccion, seguridad, privacidad y dignidad de
las nifas y nifios. Por eso tenemos una politica de sal-
vaguarda que garantiza el cumplimiento de estos prin-
cipios. Si tienes alguna pregunta sobre la proteccion
infantil en Plan International consulta en plan-interna-
tional.es o contacta con nosotros en atencionaldo-
nante@plan-international.org.

Plan International

* Es miembro consultivo del Consejo Econdmico y So-
cial de la ONU desde 1981. Tiene estatus consultivo
ante Unicef (Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia) y la Unesco (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura).

* Plan International esta verificada externamente por
la Iniciativa Humanitaria de Garantia de la Calidad
(HQAI, por sus siglas en inglés) con respecto a la
Norma Humanitaria Esencial en materia de Calidad
y Rendicion de Cuentas.

* Esta integrada en la Confederacién Europea de
ONG de Ayuda al Desarrollo (CONCORD).

* Plan International es miembro fundador de Accoun-
table Now, una plataforma mundial para promover
la rendicién de cuentas en las organizaciones de la
sociedad civil.

* Plan International es miembro de CHS Alliance, una
red mundial de agencias de desarrollo y ayuda hu-
manitaria que promueve las buenas practicas en la
gestion y el apoyo al personal de ayuda.

Ademdas, en Espaia

* Esta calificada por la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo (AECID).

* Es miembro de la Coordinadora de ONGD, CONG-
DE, de la Federacion de ONG de la Comunidad de
Madrid (CAM), (FONGCAM) y de la Coordinadora
Andaluza de ONGD.

* Forma parte de los Comités de Emergencias de AE-
CID y de la CAM.

* Plan International es miembro del Consejo Interna-
cional de Agencias Voluntarias (ICVA) - una red glo-
bal que reline a organizaciones no gubernamentales
de derechos humanos, humanitarias y de desarrollo
como una alianza de defensa de la accién humanitaria.

* Plan International es signataria del Cédigo de Con-
ducta relativo al socorro en casos de desastre para
el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja y las ONG, y ha acordado cumplir
los 10 principios del Cédigo.

* Plan International es miembro afiliado del Instituto
de Gestién de Riesgos y esta obligada por su Codi-
go de Conducta.

* Plan International ha sido evaluada por One World
Trust, y ha sido clasificada entre las 3 primeras or-
ganizaciones no gubernamentales por sus buenas
practicas de rendicion de cuentas.

* Desde 2010 pertenece a UN Global Compact, la ma-
yor iniciativa de ciudadania corporativa del mundo.

» Forma parte de la alianza Global Equal Measures 2030.

» Miembro de pleno derecho de la POI (Plataforma de
Organizaciones por la Infancia).

» Miembro de la Asociacion Espafiola de Fundraising.
* Auditado por la Fundacion Lealtad.

« Certificacion con DG-ECHO — EU HUMANITARIAN
PARTNERSHIP CERTIFICATE 2021.

* Miembro de la Alianza Core Humanitarian Standard.
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Waheda,unajovenrefugiadaafga-
na que vive en Espaia y miembro
de nuestro comité juvenil Youth For
o Change, habla de la labor que rea-
& B i liza con Plan International.

Mi nombre es Waheda Ahmadi, soy una joven afgana que desde 2021 reside
en Espana. Sali de Afganistan con un objetivo claro: poder seguir estudiando.
En mi pais, lamentablemente, ya no esta permitido para muchas ninas y mu-
jeres acceder a la educacion. Pero para mi, estudiar es mucho mas que un
derecho: es la base para poder defender los derechos humanos y construir
un mundo en el que todas las personas tengamos las mismas oportunidades
y se respeten nuestros derechos fundamentales.

Desde mi llegada a Espana he tenido la oportunidad de continuar mi for-
macion y participar en diversas actividades y eventos significativos, como el
Dia de las Escritoras, el Dia de la Mujer, el Dia de las Personas Refugiadas,
FEMIARTE, MUSEG, entre otros. Cada uno de ellos ha sido una oportunidad
para aprender, para compartir, y también para alzar la voz.

Aun me queda mucho por aprender, quiero aprender y adquirir conocimientos
para ejercerlos con justicia y contribuir a mejorar el mundo para otras perso-
nas, especialmente para quienes mas lo necesitan.

Desde enero de 2024, colaboro como voluntaria en Plan Internacional Espa-
fa, formando parte de Youth for Change. Esta experiencia me ha permitido
involucrarme en iniciativas de gran impacto, como la participacion en el Con-
greso de los Diputados en el Dia Internacional de la Nifa.

También he podido hablar sobre la situaciéon de las mujeres en mi pais y re-
flexionar, junto a otras personas jovenes, sobre la importancia del Dia de la
Mujer. Estos espacios no solo me han dado voz, sino también la oportunidad
de trabajar por causas que considero fundamentales.

Creo firmemente que la juventud debe tener un papel activo en los grandes
cambios y decisiones de nuestras sociedades. Nuestro compromiso, nues-
tras ideas y nuestra voz tienen el poder de transformar la realidad y abrir
caminos hacia un futuro mas justo para todas las personas.

Quiero agradecer a Plan Internacional por brindarme tantas oportunidades
para aprender, crecer y alzar la voz por aquello que considero justo y nece-
sario. Y gracias por hacer posible que muchas jévenes como yo podamos ser
parte activa del cambio.
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Until we are all equal

Acerca de Plan International

Plan International es una organizaciéon independiente de
desarrollo y humanitaria que promueve los derechos de la
infancia y ayuda humanitaria.

Creemos en el poder y el potencial de cada nifia y nifio,
pero sabemos que a menudo se ven afectados por la po-
breza, la violencia, la exclusion y la discriminacion, espe-
cialmente las ninas.

Luchamos por un mundo justo, abordando las causas pro-
fundas de los problemas a los que se enfrentan las nifias y
los nifios en mayor situacién de vulnerabilidad.

Apoyamos a la infancia desde su nacimiento hasta la edad
adulta y le ofrecemos las herramientas necesarias para pre-
pararse y responder a las crisis y a la adversidad. Impulsamos
el cambio de practicas y politicas a nivel local, nacional y glo-
bal gracias a nuestro alcance, experiencia y conocimientos.

Durante mas de 88 afios, hemos reunido a optimistas de-
terminados para transformar la vida de todas las nifas y
ninos en mas de 80 paises. No nos detendremos, hasta
lograr la igualdad.

Sigue a Plan International

Plan International Espaiia
C/ Pantoja, 10 28002, Madrid

@ plan-international.es instagram.com/planint_es

G facebook.com/Planinternational.es ° youtube.com/user/PlanEspana Atencion al donante: 900 244 000
atencionaldonante@plan-international.org
® twitter.com/Planint_ES @ linkedin.com/company/plan-espa-a plan-international.es

Publicado en 2025. Texto y fotografias © Plan International si no se indica lo contrario. Foto de portada: © Plan International / Tendai Marima / Fairpicture

Fundacién Plan International Espafia. N° de inscripcion Registro de Fundaciones: 28/1186. C.I.F.: G-82895475. Todos los derechos reservados.
Ninguna parte de esta publicacién podra ser reproducida, almacenada en un sistema de recuperacion o transmitida, en ninguna forma y por
ningin medio, electrénico, mecanico, fotocopia o similar, sin el permiso previo de la Fundacién Plan International Espafa. Envie un correo
electrénico a atencionaldonante@plan-international.org para obtener mas informacion.
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