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Un año después de la caída del régimen 
de Bashar al-Asad, Siria continúa 
atravesando una transición marcada por 
la incertidumbre. El colapso del Gobierno 
en diciembre de 2024, tras más de cinco 
décadas en el poder y trece años de 
conflicto, abrió un escenario de cambio 
que ha reavivado las expectativas de 
retorno para millones de personas 
refugiadas sirias en la región, al 
tiempo que ha planteado interrogantes 
complejos sobre seguridad, estabilidad y 
oportunidades de futuro.

Entre los más de 5,5 millones de 
refugiados sirios que viven actualmente 
en países vecinos, una parte significativa 
son jóvenes que han pasado su 
infancia o adolescencia fuera de Siria. 
En Jordania, que acoge a más de 1,3 
millones de personas refugiadas sirias, 
aproximadamente una quinta parte 
de esta población son adolescentes y 
jóvenes que hoy se enfrentan a decisiones 
determinantes sobre su futuro. Para 
muchos y muchas, se abren trayectorias 
posibles pero inciertas: permanecer en los 
países de acogida donde han crecido o 
contemplar un eventual retorno a un país 
que, en muchos casos, apenas conocen 
de manera directa.

En este contexto, escuchar las voces 
de la juventud siria refugiada resulta 
esencial. Sus percepciones, aspiraciones 
y preocupaciones ofrecen una perspectiva 
clave para comprender cómo se está 
configurando el futuro de una generación 
marcada por el desplazamiento 
prolongado, la interrupción educativa 
y la progresiva reducción de la ayuda 
internacional. Incorporar estas voces 
es fundamental para garantizar que las 
respuestas humanitarias y de desarrollo 
sigan siendo pertinentes, adaptables y 
alineadas con las realidades cambiantes 
sobre el terreno.

El campamento de refugiados de Azraq, 
en el este de Jordania, refleja de forma 
clara esta realidad. A punto de cumplir 
dos décadas desde su creación, el 
campamento se ha convertido en el 
principal entorno vital para miles de 
niñas, niños y adolescentes sirios. En 

un contexto de financiación humanitaria 
decreciente, muchas familias enfrentan 
dificultades crecientes para cubrir 
necesidades básicas, lo que incrementa 
los riesgos de exclusión, deterioro del 
bienestar psicosocial y vulneraciones de 
derechos, especialmente entre la infancia 
y la adolescencia.

Ante esta situación, Plan International 
apuesta por un enfoque que combina 
protección, empoderamiento y 
participación significativa de la infancia 
y la juventud. El proyecto Protection 

for Empowerment, implementado en 
el campamento de Azraq y financiado 
por el Departamento de Protección Civil 
y Ayuda Humanitaria de la Comisión 
Europea (DG ECHO), es un ejemplo de 
este enfoque estratégico. El proyecto 
va más allá de la provisión de espacios 
seguros, incorporando apoyo psicosocial 
estructurado, desarrollo de habilidades 
para la vida, prevención y respuesta a 
la violencia de género, y promoción del 
liderazgo juvenil.

Hasta la fecha, el proyecto ha 
proporcionado apoyo psicosocial y 
educativo a cerca de 2.000 niñas, 
niños y adolescentes de entre 6 y 17 
años, muchos de ellos en situación de 
especial vulnerabilidad. A través de 
clubes especializados —como arte, 
ciencia, lectura, teatro, informática o 
deporte— se han creado espacios que 
fomentan el bienestar emocional, la 
resiliencia y la inclusión. Asimismo, 80 
adolescentes han sido formados como 
Protection Champions, desempeñando 
un papel activo en la sensibilización 
comunitaria y la promoción de entornos 
protectores. La inclusión de niñas y 
niños con discapacidad constituye 
un eje transversal del proyecto, con 
actividades adaptadas que garantizan su 
participación plena.

Al situar las voces juveniles en el centro, 
este informe busca aportar evidencia 
para la adaptación estratégica de 
programas que refuercen la resiliencia, 
la capacidad de agencia y las 
oportunidades de una generación clave 
para el futuro de Siria y de la región.
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INTRODUCCIÓN 
Y CONTEXTO:  
POR QUÉ ESTE 
INFORME

El 8 de diciembre de 2024, el Gobierno sirio, 
liderado por la familia Assad durante más de 
cinco décadas, se derrumbó repentinamente, lo 
que supuso un momento crucial en la prolongada 
crisis de la región. La caída del antiguo Gobierno, 
trece años después del inicio del conflicto sirio, 
planteó preguntas fundamentales sobre el futuro 
de los ciudadanos sirios, tanto dentro del país 
como en toda la región. Entre los 5,5 millones 
de refugiados sirios que residen en Turquía, 
Líbano, Jordania, Irak y Egipto, este dramático 
acontecimiento despertó una renovada sensación 
de esperanza, atenuada por la cautela1. La 
encuesta sobre las percepciones e intenciones 
de los refugiados (RPIS) de febrero de 2025, 
realizada en Jordania, Líbano, Irak y Egipto, 
reflejó un notable aumento de la voluntad de 
regresar: el 80 % de los encuestados expresó su 
esperanza de regresar a largo plazo, y el 27 % 
manifestó su intención de hacerlo en los próximos 
12 meses, frente a solo el 1,7 % en 20242. 

Jordania, que acoge a más de 1,3 millones de 
refugiados sirios, ha experimentado cambios 
en la dinámica de retorno debido a la evolución 
de las condiciones de seguridad. A fecha de 
26 de abril de 2025, casi 60.500 refugiados 
habían regresado a Siria, de los cuales las 
mujeres y las niñas representaban el 46 % y 
los niños el 41 %. La mayoría de los retornos 
se están produciendo desde las comunidades 
de acogida, en particular Ammán e Irbid, 
aunque también está aumentando la proporción 

1.  https://reporting.unhcr.org/2025-operational-framework-voluntary-return-syrian-refugees-and-idps

2.  https://www.unhcr.org/sites/default/files/2025-02/UNHCR_Flash_Intention_Survey2025.pdf
3.  https://reporting.unhcr.org/syria-situation-crisis-regional-flash-update-25
4. Ibid.

de retornos desde los campamentos y de 
unidades familiares completas. Si bien esta 
tendencia indica un cambio, muchos refugiados 
siguen mostrándose indecisos3. Las consultas 
comunitarias realizadas por ACNUR en abril 
de 2025 pusieron de relieve los temores que 
siguen existiendo en relación con la inestabilidad 
en el sur de Siria, la pérdida de viviendas, las 
dificultades económicas y la incertidumbre sobre 
el reingreso en Jordania. Muchas familias están 
posponiendo sus decisiones hasta después del 
año académico o a la espera de la revisión de 
las políticas fronterizas prevista para mediados 
de 20254. Al mismo tiempo, Jordania se enfrenta 
a una importante reducción de la financiación 
de los donantes: a finales de 2024, el país solo 
había recibido el 40 % de los niveles de ayuda 
de 2023, lo que supone una presión considerable 
para los servicios públicos. En este contexto, 
promover la inclusión socioeconómica de los 
refugiados —mediante un acceso equitativo a la 
educación, la sanidad, el empleo y la protección 
social— no solo es un imperativo humanitario, 
sino que también es esencial para la estabilidad 
y la resiliencia nacionales de Jordania. 
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Ante estos cambios, cada vez es más importante 
evaluar cómo los jóvenes refugiados sirios, que 
constituyen una quinta parte de la población 
refugiada en Jordania, están afrontando la 
incertidumbre y configurando sus aspiraciones 
futuras. En respuesta a ello, Plan International 

Jordania llevó a cabo una evaluación 

específica para comprender mejor las 
necesidades, aspiraciones y prioridades 

cambiantes de los jóvenes sirios, tanto en 
las comunidades de acogida como en los 
campos de refugiados. Dado que el retorno 
se perfila como una perspectiva más tangible, 
aunque incierta, el objetivo era evaluar cómo 
este panorama cambiante puede influir en la 
participación de los jóvenes en los programas, 
la pertinencia de los servicios y la planificación 
a largo plazo. Independientemente de que 
los jóvenes decidan quedarse en Jordania o 
prepararse para el retorno, la evaluación tiene 

por objeto garantizar que los programas 
sigan siendo adaptables y respondan a sus 
realidades. 

Para la realización de este informe, se empleó 
un enfoque de métodos mixtos, combinando 
una encuesta cuantitativa a 237 jóvenes (104 
hombres y 133 mujeres), el 66 % procedentes 
de comunidades de acogida y el 34 % de 
campamentos, con grupos focales en los 
que participaron familias y voluntarios. Este 
enfoque permitió la validación cruzada de las 
perspectivas de los jóvenes con las opiniones 
de los padres, madres y miembros de la 
comunidad, lo que garantizó que los resultados 
reflejaran tanto las experiencias individuales 
como la dinámica general de la comunidad. 
Los resultados proporcionan una base 

empírica sólida para informar la adaptación 
estratégica del programa y garantizar que 
las intervenciones centradas en los jóvenes 
sigan estando en consonancia con las 
necesidades emergentes de una generación 
que se enfrenta a un desplazamiento 
prolongado y a un futuro incierto.
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RESULTADOS

1.1 Opiniones de la juventud siria 
participante

Aspiraciones juveniles:

 ➜ El 56 % de los jóvenes da prioridad al 
empleo o a la creación de una empresa, 
mientras que el 16 % aspira a continuar su 
educación o formación profesional.

 ➜ El 51 % se ve permaneciendo a largo plazo 
en Jordania, mientras que el 23 % considera 
la posibilidad de regresar finalmente a Siria. 

 ➜ El empleo y la independencia financiera 
son las principales prioridades tanto para los 
hombres (58,7 %) como para las mujeres 
(54,1 %).

 ➜ El interés por continuar con la educación 

o la formación profesional es ligeramente 
superior entre las mujeres (17,3 % frente al 
15,4 % entre los hombres).

 ➜ Centrarse en las responsabilidades 

familiares es notablemente más común 
entre las mujeres (12,8 %) que entre los 
hombres (4,8 %), lo que indica que las tareas 

relacionadas con la familia eran una prioridad 
más importante entre las mujeres jóvenes que 
entre los hombres jóvenes. Cabe mencionar 
que esta disparidad refleja las normas sociales 
y de género predominantes en el contexto 
local, que tienden a atribuir una mayor parte 
de las responsabilidades domésticas y de 
cuidado a las mujeres jóvenes.

Los debates cualitativos reforzaron la idea 
de que, aunque los hombres y las mujeres 
jóvenes suelen compartir aspiraciones, las 
expectativas sociales, en particular en lo que 
respecta a las funciones de cuidado de las 
mujeres, influyen en sus trayectorias.

«Nuestra ambición es una 
sola: la educación y el trabajo, 
pero para las mujeres, el 
apoyo a la familia sigue siendo 
una responsabilidad más 
importante».

- P1, Camp, mujer joven participante 
del grupo de discusión.
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Intenciones de retorno:

 ➜ Las principales barreras para el retorno 
incluyen los riesgos de seguridad (78 %), la 
falta de oportunidades económicas (75 %) 
y la destrucción de viviendas (58 %). 

Al considerar el retorno a Siria:

 ➜ Las mujeres se mostraron más cautelosas 
debido a preocupaciones sobre la 

seguridad, las expectativas culturales y 
las barreras de género en Siria.

 ➜ Muchas mujeres jóvenes temían perder 

los logros educativos o profesionales 
obtenidos durante el desplazamiento y 
anticipaban normas de género más 
estrictas a su regreso.

 ➜ Los hombres citaron las dificultades 
económicas y la falta de infraestructura 
como preocupaciones más importantes, 
centrándose más en la disponibilidad de 
empleo.

Los datos cuantitativos revelaron que las 
mujeres son más propensas a citar 
la separación familiar y los retos de 
reintegración social como barreras para 
el retorno (el 78,6 % de las preocupaciones 
familiares planteadas por las mujeres).

Empleo y medios de vida:

 ➜ El 97,9 % de los jóvenes carece de acceso a 
oportunidades de empleo formal en Jordania. 
El autoempleo (creación de empresas) sigue 
siendo la vía económica preferida para el 
64,6% de los y las jóvenes si regresan a 
Siria, frente a otras vías de empleo como el 
empleo formal (trabajar para una empresa 
u organización), el trabajo autónomo o a 
distancia (online), o el trabajo agrícola o 
comercial.

 ➜ Los bajos salarios (74,3 %), las limitadas 
oportunidades de empleo (70,5 %) y la 

dificultad para acceder a la financiación 
empresarial (41,8 %) fueron los retos 
laborales más frecuentes para los jóvenes 
que planeaban regresar a Siria.

Tanto ellos como ellas mencionaron la falta de 
oportunidades laborales como un problema 
importante, pero también existían barreras 

específicas de género:

 ➜ Debido a su movilidad limitada y a la falta 
de acceso a los sectores de empleo formal, 
las mujeres jóvenes son más propensas 
a elegir ocupaciones domésticas como la 
cocina, la peluquería y la costura.

 ➜ Los hombres jóvenes afirmaron sentirse 
más presionados para mantener a toda 
su familia y expresaron una mayor 
preocupación por las restricciones legales 
en torno a los permisos de trabajo5. 

 ➜ Los hombres siguen siendo considerados 
los principales sustentadores económicos, 
lo que agrava la presión cuando las 
oportunidades son limitadas.

 ➜ Las mujeres mostraron una mayor 
tendencia a buscar trabajos informales 
y flexibles, como negocios desde casa 
(por ejemplo, cocina, costura), lo que 
puede reflejar la necesidad de equilibrar la 
participación económica con las funciones 
tradicionales de cuidado.

5   Aún persisten obstáculos, ya que muchas profesiones siguen estando vedadas a los refugiados sirios. Sin embargo, los refugiados 
sirios tienen derecho a solicitar puestos de trabajo en las «profesiones vedadas» en las mismas condiciones que otros ciudadanos 
extranjeros, por ejemplo, cuando poseen una cualificación que no está disponible entre los jordanos o cuando demuestran que no hay 
suficientes trabajadores jordanos para satisfacer las demandas laborales de los empleadores». — Consejo Noruego para los Refugiados 
(2019). Legalización del trabajo: derechos y condiciones laborales de los refugiados sirios en Jordania. Disponible en: https://www.nrc.no/
globalassets/pdf/reports/legalizing-labour-work-rights-and-conditions-for-syrian-refugees-in-jordan.pdf

«Los hombres 
tienen más 
opciones».

- Comunidad de acogida, mujer 
joven participante del grupo  

de discusión.
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Educación y aprendizaje:

 ➜ El 59 % de los jóvenes completó la 
educación secundaria o superior.

 ➜ Los jóvenes que se plantean 
regresar a Siria se enfrentan a 
importantes barreras, entre ellas 
las limitaciones financieras y una 
fuerte disminución6 del número 
de escuelas y universidades en 
funcionamiento o de programas 
de formación debido a la grave 
afectación del sistema educativo 
como consecuencia de la guerra, 
que siguen siendo obstáculos 
importantes para los jóvenes que 
podrían optar por regresar a Siria.

 ➜ El 40 % de los jóvenes expresó su 
deseo de continuar la educación 
formal a su regreso, pero persisten 
las desigualdades en cuanto al 
acceso y la accesibilidad.

Salud y bienestar:

 ➜ El 42 % de los jóvenes se enfrentan 
a barreras económicas o legales7 
para acceder a la asistencia sanitaria 
en Jordania, principalmente debido 
a los cambios en las políticas que 
exigen a los sirios pagar por los 
servicios sanitarios.

 ➜ Entre los retos sanitarios previstos 
tras el retorno se encuentran la falta 
de instalaciones, los altos costes y 
la escasez de personal médico. 

6   Según UNICEF (2023), solo dos tercios de las 19. 663 escuelas de Siria están operativas, con 2,4 millones de niños sin escolarizar y 1,6 millones en 
riesgo de abandonar la escuela. Del mismo modo, Assafir Al-Arabi (2023) informa de que aproximadamente 10.000 escuelas han sufrido daños durante 
el conflicto, y 5.000 han quedado completamente destruidas, lo que ha reducido el número de escuelas públicas de 22.200 en 2010 a solo 14.505 en 
2023. La Universidad de Cambridge (2019) describe además un «colapso total» del sistema de educación superior de Siria debido a la politización, la 
pérdida de infraestructuras y la huida masiva de académicos.
UNICEF (2023). Cada día cuenta: el coste de no invertir en educación en Siria. Disponible en: https://www.unicef.org/syria/media/13381/file/Syria-
Every-day-counts-Cost-of-not-investing-in-Education-BRIEF-June-2023-English.pdf
Assafir Al-Arabi (2023). La situación actual de la educación en Siria: un concurso de mediocridad. Disponible en: https://assafirarabi.com/
en/57192/2023/12/26/the-current-state-of-education-in-syria-a-mediocrity-contest
Universidad de Cambridge (2019). El sistema de educación superior sirio se enfrenta a un «colapso total» tras ocho años de guerra, según un estudio. 
Disponible en: https://www.cam.ac.uk/research/news/syrian-higher-education-system-facing-complete-breakdown-after-eight-years-of-war-study

7.  La llegada masiva de refugiados sirios ha ejercido presión sobre el sistema sanitario nacional. La política gubernamental sobre el acceso de los 
refugiados sirios a los servicios de atención sanitaria ha cambiado en los últimos diez años. Al comienzo de la crisis, el Gobierno de Jordania concedió 
acceso gratuito a los servicios de salud pública y, en 2014, concedió acceso en las mismas condiciones que a los jordanos. En febrero de 2018 se 
revirtió la política y se exigió a los refugiados sirios que pagaran el 80 % de las tarifas que pagan los extranjeros en los centros del Ministerio de Salud. 
Sin embargo, el Gobierno decidió eximir a los refugiados sirios del pago de las tarifas por los servicios de maternidad e infancia prestados en los 
centros de maternidad e infancia afiliados al Ministerio de Salud.
Organización Mundial de la Salud. Perfil de salud de los refugiados y migrantes: Jordania. EMRO, 2021. Disponible en: https://www.emro.who.int/
refugees-migrants  health/refugee_and_migrant_health_country_profile_Jordan.pdf
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Salud mental y atención psicológica:

 ➜ El 62 % de los jóvenes no se sienten 
preparados emocionalmente para el regreso, 
y sus principales preocupaciones son la 
supervivencia económica, la recuperación 
del trauma y el estrés por la reintegración. 

 ➜ Las mujeres destacaron la importancia del 
apoyo psicosocial, y señalaron un mayor 
impacto psicológico relacionado con el 
desplazamiento, la incertidumbre y el miedo a 
los retos que plantea la reintegración.

 ➜ Tanto ellos como ellas mostraron una 
gran necesidad de apoyo en materia de 
salud mental, pero las mujeres priorizaron 
con mayor frecuencia el apoyo grupal 
estructurado (por ejemplo, grupos de 
apoyo, intervenciones comunitarias) frente al 
asesoramiento individual.

«El apoyo financiero puede 
resolver muchos problemas, 
pero sin apoyo psicológico 
no se puede lograr la 
estabilidad».

- Mujer joven participante, 
comunidad de acogida.

Retos legales y financieros: 

 ➜ El 56 % necesita ayuda económica para 
completar la documentación necesaria para 
la devolución, y el 65 % indica que la ayuda 
en efectivo facilitaría sus procesos legales y 
administrativos.

Reintegración social y redes de apoyo:

 ➜ Los jóvenes prevén depender en gran 
medida de las ONG y las organizaciones 
humanitarias (57 %) y de la familia y los 
amigos (40 %) para recibir apoyo para la 
reintegración en Siria. 

Preferencias de comunicación:

 ➜ WhatsApp y SMS (49 %) y las plataformas 
de redes sociales (41 %) son los canales 
preferidos para recibir información sobre los 
servicios de apoyo y las oportunidades de los 
programas.
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Conclusiones principales

Aspiraciones juveniles
El 17,3 % de las 

mujeres tiene interés 

por continuar con la 

educación frente al 
15,4 % de los hombres

El 12,8 % de las 
mujeres priorizan  

más las tareas 

familiares que los 
hombres (4,8 %)

El empleo y la independencia financiera son 
las principales prioridades para ellos y ellas

Las mujeres, más cautelosas, 
temen perder logros educativos o 

profesionales mientras que los hombres 
temen las difiultades económicas

Las barreras educativas 

y financieras frenan el 
retorno de jóvenes

Las barreras económicas y 
legales limitan el acceso a 

la salud de los jóvenes

La ayuda económica es 
clave para los trámites de 

retorno de los jóvenes

La falta de oportunidades laborales es un problema 
común, pero también existen barreras de género 

limitantes para las mujeres

Salud mental y  
preparación psicológica

Las mujeres destacan 
la importancia del 

apoyo psicosocial, 
priorizando el apoyo 

grupal

Las principales 
preocupaciones de 
los jóvenes son: la 

economía y el estrés 
por el traumaEl 62 % de los jóvenes coinciden en que no 

se siente mentalmente preparado para una 
reintegración estable

Intenciones de retorno

Los jóvenes creen que dependerán 
principalmente de las ONG y de 

redes familiares para la reintegración

Reintegración social  
y redes de apoyo

WhatsApp y redes sociales lideran  

la información sobre servicios de apoyo

Preferencias  
de comunicación

Empleo y medios de vida

El 78,6 % de las mujeres 
enfrentan más barreras sociales 

y familiares para el retorno a Siria

Las mujeres jóvenes 
se concentran en 

trabajos domésticos 
e informales

Los hombres cargan 
con mayor presión para 

mantener económicamente 
a sus familias

Educación y 
aprendizaje

Salud y 
bienestar

Retos legales 
y financieros
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1.2. Consideraciones finales

 ➜ Aunque algunos jóvenes están considerando 
regresar, muchos aún no están preparados 
psicológica y económicamente para un 
retorno repentino. La elevada proporción 
de jóvenes que no se sienten preparados 
mentalmente para el retorno (62 %) y la 
abrumadora falta de acceso al empleo 
formal (97,9 %) indican que los esfuerzos 
de retorno inesperado pueden tener 
consecuencias adversas. Por lo tanto, 
las ONG internacionales y las agencias 
humanitarias que trabajan o tienen previsto 
trabajar en el retorno y la reintegración de los 
jóvenes sirios deben tener en cuenta su falta 
de preparación para un retorno voluntario 
repentino o la reintegración en el diseño y la 
planificación de sus iniciativas.

 ➜ La incertidumbre económica y las 
complejidades de la transición influyen 
en la resiliencia de los jóvenes. Mientras 
que los jóvenes sirios sopesan las opciones 
de quedarse o regresar, las escasas 
oportunidades económicas y la incertidumbre 
generalizada del proceso de transición limitan 
su capacidad para planificar el futuro con 
confianza.

 ➜ Las restricciones legales y financieras son 
los principales obstáculos para el retorno 
a Siria. Los jóvenes informaron de que 
las barreras legales y financieras para el 
retorno se encuentran entre sus principales 
obstáculos, lo que indica que sus planes de 
retorno y reintegración se ven obstaculizados 
por la inaccesibilidad de los registros y 
documentos legales perdidos o sin resolver. 
Estas barreras deben mitigarse como parte 
de cualquier iniciativa de retorno más amplia 
que se quiera llevar a cabo con éxito.

 ➜ Es necesario un programa doble. Mientras 
que los jóvenes sirios están divididos entre 
los que planean quedarse en Jordania y 
los que planean regresar con incertidumbre 
sobre su futuro, un programa de desarrollo 
con una iniciativa centrada exclusivamente 
en la estabilización de la situación de los 
refugiados en Jordania u otra iniciativa 
centrada completamente en el regreso a Siria 
no puede ser una buena opción, por lo que 
un programa doble se está volviendo esencial 
para evitar que los jóvenes se vean obligados 
a elegir. 

 ➜ Es necesario el apoyo personalizado a 
los medios de vida: los programas deben 
ofrecer opciones flexibles de generación 
de ingresos para las mujeres jóvenes, en 
particular oportunidades digitales o desde el 
hogar.

 ➜ Planificación de la reintegración con 
perspectiva de género: el apoyo al retorno 
debe abordar explícitamente las diferentes 
necesidades de género, garantizando la 
seguridad, la educación y la autonomía de 
las mujeres.

 ➜ Servicios de salud mental: las 
intervenciones psicosociales deben ser 
sensibles al género y ofrecer espacios en 
los que las mujeres jóvenes puedan buscar 
apoyo cómodamente.

 ➜ Oportunidades de liderazgo: la 
participación de las mujeres jóvenes en 
funciones de liderazgo (movilizadoras 
comunitarias, consejos juveniles) puede 
fortalecer su resiliencia y su capacidad de 
acción tanto durante el desplazamiento como 
durante la reintegración.
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1.3 Recomendaciones prioritarias para:

 ➜ Facilitar la 

preparación jurídica 
y financiera para el 
retorno: establecer 
programas de 
transferencias de 
dinero en efectivo 
para conseguir 
documentación y 
ofrecer asistencia 
jurídica para 
aliviar las barreras 
administrativas.

 ➜ Ampliar las vías 
de subsistencia: 
reforzar el apoyo a la 
creación de empresas, 
los programas de 
formación profesional 
y los mecanismos de 
inclusión financiera 
tanto para los jóvenes 
que permanecen en 
Jordania como para los 
que podrían regresar.

 ➜ Mejorar la 
participación de 

los jóvenes en 
el diseño de los 

programas: involucrar 
a los jóvenes en la 
configuración de 
los programas de 
reintegración a través 
de grupos consultivos, 
consultas digitales 
y oportunidades de 
liderazgo.

 ➜ Dar prioridad a la 

salud mental y al 
apoyo psicosocial 

adaptados a los 

jóvenes, incluidos 
los servicios de salud 
mental relacionados 
con el retorno y la 
integración: desarrollar 
intervenciones 
psicosociales basadas 
en la comunidad y 
preparar redes de 
seguridad de salud 
mental8 para los 
jóvenes que regresan.

 ➜ Mantener la 

preparación para 

la programación 
dual: preparar 
intervenciones 
adaptativas que 
aborden las 
necesidades 
específicas de los 
jóvenes que deciden 
quedarse frente a los 
que planean regresar, 
sin forzar decisiones 
prematuras.

8   Una red de seguridad para la salud mental se refiere al conjunto de servicios públicos, recursos comunitarios y medidas políticas que garantizan 
el acceso a la atención de salud mental esencial para las poblaciones que no pueden obtener dichos servicios a través de los sistemas de salud 
convencionales. Garantiza que el apoyo a la salud mental siga estando disponible, sea asequible y accesible, especialmente para los grupos 
vulnerables y marginados. Fuente: Organización Mundial de la Salud (OMS), Organización de los servicios de salud mental: paquete de orientación 
sobre políticas y servicios de salud mental, Ginebra: OMS, 2003. Disponible en: https://www.who.int/publications/i/item/organization-of-services-for-
mental-health 
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